ACUERDO PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE PROVISION Y
DESEMPENO DE PUESTOS DOCENTES POR FUNCIONARIOS DE
CARRERA E INTERINOS EN EL AMBITO DE LA ENSENANZA PUBLICA
NO UNIVERSITARIA.

Las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectoria de Educacion, en
virtud de los acuerdos dcanzados con € Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte propusieron en su dia la negociacion de determinados aspectos relacionados
con las condiciones de la prestacion de servicios de los empleados de la ensefianza
publica no univerdtaria.

Entre las cuestiones a tratar se encontraban, la disminucion dd periodo
requerido para € reconocimiento de la capacidad docente para impartir una
especididad por profesorado interino, la ordenacidn, gestion y tratamiento de las listas
de aspirantes a puestos de trabgo docentes en régimen de interinidad, la mejora de las
condiciones ddl profesorado interino en Stuaciones de conciliacion de la vida familiar, la
regulacion de determinados aspectos de las vacantes adjudicadas con requisitos
especificos para su coberturay € establecimiento de un procedimiento para facilitar a
los funcionarios de carrera la adecuacion de su destino mediante la adscripcion
provisiona aun centro en comisién de servicios.

Admisno, la Adminigracidn tenderd a reducir  nimero de puestos docentes
cubiertos por funcionarios interinos, hasta dcanzar un maximo de 5% de la plantilla,
mediante la oferta anua continuada de vacantes de plantilla para su provision definitivaa
través de concurso — oposicion.

Por otra parte, se continuara mejorando € tratamiento informatizado de los
expedientes tanto de funcionarios de carrera como de funcionarios interinos, de manera
gue se evite d maximo la presentacion reiterada de documentacion en los digtintos
procesos de gestion.

Asdi, tras la oportuna negociacion con las Organizaciones Sindicaes FETE-
UGT, CC.00, CSI-CSIF y STEA en d seno de la Mesa Sectoria en su reunion del
ocho de octubre de 2004, se llego alos siguientes Acuerdos

MEDIDASDE ESTABILIDAD PARA EL PROFESORADO INTERINO.
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PRIMERO. RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DOCENTE PARA
IMPARTIR UNA ESPECIALIDAD.

En agudlas situaciones en que € funcionario interino, en virtud de las normas
gplicables en su momento, hubiera obtenido nombramientos para una especididad sn
edtar en posesion de la titulacion requerida, podra serle reconocida la capacidad
docente como funcionario interino en dicha especididad, 9 hubiera gercido en la
Comunidad Autonoma de Aragén, desde @ 1 de enero de 1999, de forma efectiva 'y
directa la docencia en dicha especididad, durante dos cursos escolares ininterrumpidos
0 veinticuatro meses dternos, en d areacurricular a que ésta se refiera.

El procedimiento de reconocimiento de la capacidad docente para impartir una
especididad seiniciard aingtancia de parte.

A td efecto, ademés de la certificacion de los cursos o dias redmente
trabgados en la especididad, serd preciso informe del centro, con € visto bueno de la
Inspeccion de Educacion, que acredite € gercicio directo de la docencia en la
asgnatura o aress curriculares que tengan su correspondencia con la o |as titulaciones
requeridas para el desempefio de las funciones docentes de la especiaidad.

En los supuestos en que la experiencia docente directa esté acreditada en
puestos de trabgjo cuyo contenido tuviera en todo o en parte “docencia de ambito”,
s preciso acreditar mediante certificado expedido por € centro donde obtuvo
destino, con € vigto bueno de la Ingpeccidn de Educacion, que efectivamente desarrollo
su horario docente en € &eacurricular d que correspondala especiaidad.

No se computardn los periodos en que € interesado no hubiera gercido la
docencia de forma directa, aun cuando la normativa le reconozca dichos periodos como
efectivamente trabgjados.

No se entenderan aplicables d presente gpartado, las referencias de la norma o
acuerdos en los que se equipare a curso completo e desempefio de puestos docentes
en periodos inferiores a mismo.

La Adminigracion aticulara € procedimiento de reconocimiento de la
capacidad docente establecido en los parrafos precedentes, evitando en lo posible que
e solicitante demande de los centros de la Comunidad Autdénoma donde desempefio la
funcion docente las acreditaciones necesarias. Para dlo éste sefidard los periodos,
centros, locdidades y &eas curriculares en que hubiera prestado servicios en la
especididad parala que se solicita reconocimiento.

04/10/04 2



S d interesado hubiera superado la prueba de conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia de aguno de los concursos — oposicion de la
especididad convocados por la Comunidad Auténoma de Aragdn dede la fecha
sefidada, quedard eximido del anterior procedimiento, reconociéndole la capacitacion
docente cuando asi 1o solicitey acredite tal extremo.

SEGUNDO. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL.

Con objeto de adecuar las normas que la legidacion establece para la
conciliacion de la vida familiar en las Situaciones de maternidad, adopcion o acogimiento
y cuidado de familiares, las partes manifiestan dar su conformidad d contenido del texto
que se recoge como Anexo | a presente Acuerdo.

Por otra parte, los funcionarios interinos con nombramiento en vacantes de
curso completo, podran acogerse, previa jugtificacion, a permiso sin retribucion por una
sola vez alo largo dd curso, cuando sobrevengan Stuaciones personales o familiares
graves asi goreciadas por la Adminigtracion y su concesdn no perjudique a la
organizacion del Centro. S @ permiso concedido findizaraen € mismo mes en que den
comienzo las vacaciones escolares de Navidad o Semana Santa, se prolongara éste
hesta d diaanterior d inicio delas clases.

Cuando dichas stuaciones afecten a funcionarios interinos con nombramiento de
sudtitucion, éstos podran renunciar por una Unica vez en @ curso escolar a puesto de
trabgjo, sin que por dlo decaigan de las listas de espera. Para dlo se aplicardn los
mismos términos de judtificacion y apreciacion de las causas etablecidas para los
funcionarios con nombramiento de curso completo.

TERCERO. SISTEMA DE ORDENACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A
PUESTOS DE TRABAJO EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Apatado primero. La Adminisracion y las Organizaciones Sindicades firmantes
acuerdan establecer un sistema de ordenacion de las listas de aspirantes a puestos de
trabgjo en régimen de interinidad que garantice la estabilidad de los integrantes de las
mismas. Para dlo, a partir dd curso 2005 — 2006, se gplicara un nuevo sstema de
ordenacion de los aspirantes que en 30 de junio de 2005 no hubieran decaido.

Para la entrada en vigor de las listas conformadas con € nuevo sistema de ordenacion,
y con carécter previo, quedaran extinguidas las vigentes durante € curso 2004 — 2005y
el dstema de ordenacion regulado para dlas, que subsigtira hasta € 30 de junio de
2005.
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A partir de dicha fecha se gplicard un nuevo sstema de conformacion y organizacion de
listas y de ordenacidén de los aspirantes que tuvieran reconocido € derecho a ser
llamados para la ocupacion de puestos vacantes en € curso 2005 — 2006 y cursos
SUCESIVOS por permanecer en las mismas sin haber decaido.

Para ello se reubicara a los integrantes de cada lista de espera en un nuevo sstema de
ordenacion, utilizando la posicion que anteriormente tenian en lamismay respetando la
preferencia del orden secuencia de cadalista

El nuevo sstema de organizacion de las listas se gustard alos siguientes parametros.

Por cada especialidad o cuerpo, en € caso de maestros, se establecera una “LISTA
1”. Los integrantes de dicha lista seran citados en primer lugar en los [lamamientos que
se efectlien parala cobertura de vacantes.

Se incluirdn en dla a quienes cumplan la condicion de tener d menos un dia trabgjado
en un centro publico de la ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma de
Aragon, desde la fecha de creacion o renovacion de la primera ligta de cada

especididad.

Se entendera la existencia de un dia trabgjado, cuando d aspirante a que se le adjudicd
la vacante, se hubiera incorporado a centro, tuviera acreditados los requisitos
necesarios para desempefiar @ puesto adjudicado y se hubiera expedido €
correspondiente nombramiento.

En d anterior supuesto, cuando € aspirante se encontrara en € tramo de aspirantes
citados alos diferentes actos de llamamiento en € curso 2004 — 2005 o siguientes en su
caso, por otra especiaidad en la que no pudiera acreditar € dia trabgjado, seleincluird
enlaLigtal de dicha especididad o cuerpo S se tratara de maestros, Ssempre que sele
hubiera expedido € nombramiento en dicho curso escolar para cuadquier otra
especididad y no hubiera decaido de lalista de origen.

Se entenderén Situaciones aamiladas para @ reconocimiento de un dia de docencia
directa para € acceso ala Ligta 1, agudlas en que no pudiendo acreditar ningin dia
trabgjado, € aspirante hubiera permanecido hasta € 30 de junio de cada curso en
Situacién de suspensidn de llamamientos por cuidado de hijo o familiar en todas lasligas
por las que hubiera sido Ilamado, o con licencia 0 permiso por dispensa sindicd. Previa
solicitud a ingtancia de parte, se reconocera idéntico tratamiento, a aquellos integrantes
de las listas que habiendo sido citados a agun acto de adjudicacion en las diecisés
semanas anteriores d 30 de junio, hubieran pasado a la Situacion de suspension de
[lamamientos por degar estar en Situacion de descanso maternd.

04/10/04 4



La LISTA 1 del Cuerpo o Especididad en su caso, contendra los apartados que a
continuacion de sefidan y que configurardn € orden de participacion en los
[lamamientos.

1.1. Los que cumplan la condicién sefidaday pertenezcan ala actud lista conformada
por los participantes en € Ultimo concurso—-oposicion del cuerpo o especididad, “que
hubieran redizado integramente € primer gercicio”, o en ausencia de éta, a la actud
lista resultante de la renovacion que en su momento efectud la Direccion Generd de
Gegtion de Persond.

1.2. Los que cumplan la condicién sefidaday pertenezcan ala actud lista conformada
por |os participantes en € Ultimo concurso—oposicion del cuerpo o laespecididad, “que
no hubieran redizado integramente d primer gercicio”.

1.3. Los que cumplan la condicién sefidada y pertenezcan a las actudes ligas de
procedimiento especial. S hubiera varias dentro del gpartado, se respetard € orden de
secuencia de las mismas.

Trasla“LISTA 17, se condtituirauna LISTA 2 con agquellos aspirantes que no relinan
el requisito exigido paraser incluido enlaliga 1.

Los integrantes de esta lista seran Ilamados para la cobertura de vacantes, tras citar a
todos losintegrantesdelaLista 1.

Cada LISTA 2 contendra los apartados que a continuacion se sefidan y que
configurardn € orden de participacion en los llamamientos,

2.1. Los que no cumplan la condicion sefidada para la adscripcion ala LISTA 1y
pertenezcan a la actua lista conformada por los participantes a Gltimo concurso—
oposicidn de la especididad, “que hubieran redizado integramente @ primer gercicio”,
0 en ausencia de éta, a la actud lista resultante de la renovacion que en su momento
efectud la Direccion Generdl de Gestion de Persond.

2.2. Los que no cumplan la condicion sefidada y pertenezcan a la actud lista “2”
condtituida por los opositores que en d Ultimo concurso — oposicion, “no hubieran
redlizado integramente € primer gercicio”.

2.3. Los que no cumplan la condicion sefidada y pertenezcan a las actuaes listas de

procedimiento especiad. S hubiera varias listas dentro del apartado se respetara €
orden de secuencia de las mismas.
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La ordenacion de las listas con @ procedimiento establecido en este gpartado, se
aplicard durante todo € periodo de vigencia dd Acuerdo. La convocatoria de
oposiciones no implicara la anulacion de las listas exigentes ni la formacion de nuevas
listas durante la vigencia de las mismas. Unicamente podrén incorporarse los opositores
que, no figurando en lalista, cumplan |os requisitos acordados.

Apartado sequndo. Con carécter generd, parala permanencia en las listas de interinos,
Se requerira no haber decaido. Los motivos de permanenciay decaimiento inicidmente
serédn los actudmente existentes. No obstante éstos se revisardn por la comison de
seguimiento, pudiendo modificarse o adaptarse conforme a las propuestas que las
Organizaciones Sindicdes o la propia Administracion efectien y acuerden. Su
gplicacion coincidiracon € inicio del curso escolar 2005 — 2006.

Se acuerda incluir desde € inicio dd citado curso, € siguiente motivo para no deceer:
“trabgar en una plaza docente en la Universidad de Zaragoza, asi como en las plazas
docentes en € exterior convocadas por € MEC, por los respectivos Gobiernos para
profesores lectores, visitantes, o por ingitutos bilinglies u otros organismos de carécter
oficid”.

Con carécter especifico, parala permanenciaen lalista 1l serequerira

a) Presentarse d concurso - oposicion en la convocatoria que redice la Comunidad
Autonoma de Aragon, o en la convocada por cuaquier otra administracion autondmica
o edtata, por alguna de las especiaidades en las que @ aspirante se encuentre incluido,
sempre que coincidan étas en & mismo afio y haya Sdo convocada d mismo tiempo
por € Departamento de Educacion Culturay Deporte. Este requisito, asi como € que a
continuacion se sefida, seran aplicables a los procesos sdlectivos convocados a partir
de 2005.

b) Redizar la primer prueba o “de conocimientos especificos necesarios paraimpartir la
docencia’ de forma completa. A tal efecto se entendera ésta redlizada cuando €
Tribuna expida acreditacion de haberse presentado a la segunda parte de la misma en
el correspondiente concurso — oposicion.

La comisén de seguimiento contemplara las Stueciones extreordinarias que se
presenten en la aplicacion de este gpartado.

Para la permanencia en la Lista 2, Unicamente serd necesario no haber decaido. A

partir de la aplicacion del presente Acuerdo no se exigird haberse presentado d
correspondiente concurso — oposicion.
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Apartado tercero. Durante la vigencia del Acuerdo y parafacilitar @ acceso alas ligtas,
con anterioridad d inicio de cada curso escolar, se establece € sguiente sstema de
promocion dentro de cada especiaidad o cuerpo, en e caso de maestros:

Partiendo dd principio de que d inicio del curso escolar @ orden de prelacion de los
candidatos quedara cerrado, exceptuados los derechos posteriormente reconocidos
por resolucién o sentencia, y que por tanto se respetard la posicién que cada uno
tuviere en U lista, podra redizarse la promocidn de aspirantes que se encuentren en
ligas de menor preferencia 0 que no estuvieran en ninguna de las ligas de una

especididad.

Cuando en una especiaidad deban incorporarse dos 0 mas aspirantes a una mismalista
de anterior prelacion, se respetara en todo caso € orden de las listas de donde
provengan, € orden de los interesados 9 provienen de la misma lista 0 € baremo a
efectos de interinidad obtenido en laoposicidn S se incorporan por primera vez.

Para dlo se establece @ sguiente procedimiento de acceso alistas:
A). Incorporacidén alaLISTA 1, traslos ya existentes.

A.l En primer lugar podrén incorporarse desde la lista 2, tras cada curso escolar,
quienes conforme a lo acordado en los apartados anteriores, tuvieran reconocido a
menos un dia trabgado en |os términos expresados en € presente Acuerdo. Quienes se
encontraran en dicha Situacion, pasarén d find delalista 1.

A.2. Quienes hubieran obtenido en la fase de oposicidn, una nota minima de un cuatro
en la primera prueba o “de conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencid’, y perteneciran a la liga 2, pasaran d find de la liga 1, una vez
incorporados los que hubieran trabgjado un dia @ dltimo curso. S hubiera varios
procedentes del mismo bloque de la lista, se respetara € orden que tuvieran en la de
procedencia.

A.3. Quienes hubieran obtenido en la fase de oposicion, una nota minima de un cuatro
en la primera prueba 0 “de conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencid’, y no estuvieran incluidos en la lista 2, pasarén d find de lalista 1, una vez
incorporados los afectados por las letras @) y b) anteriores. En caso de exigtir varios en
lamisma especididad, se ordenaran por & baremo aplicable a efectos de interinidad.

A los efectos de este gpartado € aspirante debera obtener la nota indicada en los
procesos convocados por la Comunidad Auténoma de Aragén.

B). Incorporacion alaLISTA 2, tras los existentes, de |os opositores que no estuvieran
incluidos.
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B.1. Se incorporaran, ordenados por baremo, los opositores que, habiendo sido
admitidos en los procesos sdlectivos convocados a efecto por la Comunidad
Autonoma de Aragon, hubieran obtenido una nota inferior a cuatro en la prueba de
conocimientos especificos necesarios paraimpartir la docencia de la oposicion.

B.2. A continuacion de los aspirantes recogidos en € anterior gpartado, se
incorporaran, ordenados por baremo, |os opositores que habiendo sido admitidos, no
se hubieran presentado a llamamiento de la primera prueba

Apartado cuarto. Pasados cuatro cursos desde la creacion o renovacion de la lista de
origen, los integrantes de las mismas seran nuevamente rebaremados.

Dicho proceso reordenard en una nueva posicion alos integrantes de cada lista,
conforme a baremo que se acuerde. El nuevo baremo que se establezca mantendra los
porcentgjes de ponderacion actuaes, no obstante, se modificaran a aza los topes en
que se dcanza € maximo en cuanto e refiere alos servicios prestados, reviséndose de
forma consecuente los demas apartados. Del resultado de la renovacion, resultaran dos
listas conforme a lo sefidado en @ presente Acuerdo paralasListas 1y 2 en lo que se
refiere a la acreditacion de un dia trabgado y a la prelacion de llamamientos. En
Sucesivos cursos escolares, les seré de aplicacion las mismas condiciones establecidas
con caracter generdl.

Cuando d proceso de reordenacion sea coincidente con un concurso-oposiCion
de la misma especididad, 1os integrantes de las listas estardn sometidos a las mismas
condiciones de permanenciay promocion antes sefidadas. En todo caso la comision de
seguimiento podra acordar la coordinacion de procedimientos en una sola actuacion.

El orden de llamamientos, € de promocion en € orden de citaciones y la promocion
dentro de una especididad o cuerpo en su caso, tras la rebaremacion de éstas, sera €
establecido en € presente Acuerdo.

Apartado quinto. En todo caso, se mantendra como referenciae orden y puntuacion de
cada interesado en su ligta primitiva  para la resolucién de recursos o procesos
contenciosos pendientes respecto de las listas que Sirvan de punto de partida para la
reordenacion tras lafirmadel acuerdo.

Apartado sexto. La comision de seguimiento acordard los criterios de actuacion en
agquellas Stuaciones en que se precise un perfil especifico parala cobertura de vacantes.

Apartado séptimo. Atendiendo a criterios de cdidad de funcionamiento de los centros y
de forma coordinada a las fechas de determinacion y proceso de adjudicacion de
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vacantes exisentes, s consensuara la fecha de contratacion de los funcionarios
interinos de los Cuerpos que actudmente no estén determinados, 0 en su caso, la de
finalizacion de los contratos.

CUARTO. MEDIDAS DE MEJORA EN LA MOVILIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Con objeto de mgjorar las condiciones persondes y familiares de los funcionarios de
carera, la Administracion se compromete a negociar un sstema de provison de
vacantes en comision de servicios, previo a su cobertura por funcionarios interinos. Las
condiciones de este proceso se negociaran por la comision de seguimiento, aplicandose
apartir del curso escolar 2005 — 2006.

PERIODO DE VIGENCIA DEL ACUERDO.

El presente Acuerdo mantendra su vigencia hasta la terminacion del curso escolar 2009
— 2010. Este se prorrogara por cursos escolares s no fuera denunciado por alguno
de los firmantes. De producirse la prorroga, las listas se baremaran nuevamente
pasados cuatro cursos desde la Gltima baremacion.

ADICIONAL PRIMERA. Paralo no establecido en € presente Acuerdo, se estara a
las normas que en la actudidad tienen gplicacion. No obstante, |as partes firmantes del
presente Acuerdo podréan modificar las condiciones especificas a través de la oportuna

negociacion.

ADICIONAL SEGUNDA. Para @ desarrollo del presente Acuerdo y para cuaquier
incidencia que surja de su aplicacion, se condituira una Comison de Seguimiento
formada por representantes de las Organizaciones Sindicdes firmantes y de la
Administracion.
Zaragoza a 8 de octubre de 2004
POR LAS ORGANIZACIONES POR EL DEPARTAMENTO DE
SINDICALES EDUACION, CULTURA Y
DEPORTE

LA DIRECTORA GENERAL DE
GESTION DE PERSONAL
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ANEXO |

TRATAMIENTO DE LA MATERNIDAD Y EL CUIDADO DE HIJO
MENOR DE TRESANOS Y/O DE FAMILIARESEN EL AMBITO DEL
PERSONAL DOCENTE INTERINO.

Planteadas consultas respecto a la aplicacion de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre a los aspirantes a puestos en régimen de interinidad o a los funcionarios
interinos con relacidn a lo regulado en la misma, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laborad de las personas trabagjadoras y con objeto de unificar los criterios
contenidos en anteriores normas, disposiciones 0 ingrucciones emanadas de esta
Direccién Generd, para € curso 2004/2005 seran de aplicacion las siguientes normas
de procedimiento:

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

Hechos causantes. Sera gplicable a quién se encuentre en las Stuaciones
contempladas en d articulo 30 f) de la Ley 30/1984 de Medidas parala Reformade la
Funcion Pdblica

Plazo de solicitud. Deberd solicitarse con una antelacion de quince dias d comienzo
del trimestre escolar.

Situaciones especides. Se exceptlia del anterior plazo alos aspirantes ainterinidad cuyo
destino d inicio de curso sea conocido con menos de quince dias de antelacion
respecto del comienzo del trimestre escolar. La solicitud de reduccion de jornada se
presentara en dicho caso € dia siguiente d que se hiciera publica la adjudicacién de las
vacantes.

A los efectos de parafo anterior, € término “inicio de curso” incluira € periodo
comprendido entre @ 1 de septiembre y € 31 de octubre. De no cumplirse @ plazo

sefidado, la concesion producira sus efectos en € trimestre sguiente d solicitado.

Duracion. Su concesidn se hard coincidir con € trimestre escolar, salvo las stuaciones
especiales de inicio de curso sefidadas.

La reduccion de jornada correspondiente a tercer trimestre del curso escolar se
prolongara hasta laincorporacion del titular o € 31 de agosto.
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La terminacion de la reduccidn de jornada sera comunicada por € funcionario interino
con una antelacion de quince dias d inicio del trimestre escolar en € que quiera
incorporarse a la jornada completa. De no hacerlo, se prolongara la reduccion de
jornada hastafindizar d trimestre para e que se solicitd la incorporacion.

Nombramientos sobre los que podra aplicarse la reduccion de jornada. Sera
Unicamente aplicable a los funcionarios interinos con nombramiento para vacantes de
curso completo y jornada completa ofertadas hasta e 31 de octubre.

A estos efectos se incluiran como vacantes, las ofertadas Sin reserva a titular en d
puesto y las reservadas a funcionarios de carrera 0 a funcionarios interinos en situacion
asmilada ala excedencia por cuidado de familiares.

Normas aplicables. En lo no previsto en los anteriores apartados, se estara a lo
dispuesto en la Ley 30/1984 citada y en la Orden de 1 de septiembre de 2000, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, sobre permisos y licencias de
persona docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA N°
107 de 6 de septiembre).

SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS POR CUIDADO DE HIJO MENOR O
DE FAMILIARES.

Hecho causante. De conformidad con las ingtrucciones de 26 de junio de 2000y 2 de
septiembre de 2004, los funcionarios interinos tendrén derecho d cuidado de hijo
menor de tres afios, o familiar hasta e segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda vaerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

Justificacion del hecho causante. Mediante € libro de familiay los documentos que
avden lagtuacion dd familiar en su caso.

Derechos que se adquieren. Permanecer en la lista de interinos sin decaer y en d
mismo orden, durante los cursos escolares sucesivos en que hubieren gercitado €
derecho.

Duracion. Solo podra gercerse por cada hijo menor de tres afios durante un periodo
maximo de tres cursos escolares o por un familiar durante un periodo méximo de un
curso escolar. Transcurrido dicho periodo, no podra solicitarse por € mismo sujeto
causante.

Fecha de inicio del derecho. En € caso de cuidado de hijo, en cudquier momento
antes de que cumpla lostres afios. En @ caso de cuidado de familiares, en é momento
gue surjala necesidad.
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Situacion en la lista a efectos de llamamientos. Figurardn en Stuacion de
suspension de llamamientos.

Reserva de puesto adjudicado. Solo se producira en @ supuesto de eeccion de
vacante y Unicamente por € primer curso escolar en @ que se degue dicha causa

Formasde gercitar € derecho.

1. No solicitar vacante y adegar la suspensidn de llamamientos por esta causa. En un
plazo de diez dias deberd judtificar € hecho causante.

2. Solicitar Unicamente las vacantes que s amolden a la conciliacién de su vida
familiar, permitiendo no eegir todas las obligatorias y, en caso de no obtener
ninguna de las que le interese, degar en los diez dias Sguientes a la resolucion
acogerse ala stuacion de suspension por cuidado de hijo menor o de familiares.

3. Ejercitar d derecho en cuaquier momento del curso, con las salvedades sefidladas
en este gpartado.

No le sera ofertada vacante aguna hasta que comunique por escrito la fecha en que
desee aceptar nuevos llamamientos. La suspension, en d primer trimestre del curso
escolar, tendra una duracion minima de hastad 31 de octubre,

Una vez comunicada la digponibilidad de aceptar nuevos llamamientos, se entiende
agotado d derecho gercitado por d hijo o familiar para e que se dio la suspension, en
semegjanza a la stuacion de los funcionarios de carreray no podrén volver a solicitarlo
por € mismo sujeto causante.

No podra degarse dicha causa para no eegir en una especididad y posteriormente
elegir en otra. Una vez manifestada la intencion de acogerse a la suspenson de
[lamamientos ésta se entiende extendida para todas las listas en que @ o lainteresada se
encuentre incluidalo.

En € caso de un funcionario interino que ocupe una plaza vacante por todo € curso
escolar se procedera a cesarle de su puesto de trabgo pudiendo reincorporarse
durante d citado curso escolar, para lo que habra de expedir un nuevo nombramiento
hastad 30 dejunio.

MATERNIDAD

1. Adjudicacionesdeinicio de curso.

Cuando se oferte un puesto de trabgjo vacante a una aspirante que se encuentre entre e
s&ptimo mes de embarazo y las dieciséis semanas podteriores a parto o dieciocho 5 se
trata de parto multiple, lainteresada podra optar por:

a) No degir degstino, permaneciendo en la lista hadta la findizacion de periodo por
maternidad. Deberd comunicar con la suficiente antelacion esta findizacion paralevantar
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la sugpension de llamamientos y se le adjudicara destino en la vacante o sustitucion que
dija

b) Elegir destino voluntariamente, debiendo en todo caso procederse a formdizar €
oportuno nombramiento parad puesto eegido.

Cuando la profesora, en é momento de tomar posesion en su puesto de trabgo, se
encontrase en € peiodo de descanso maternal obligatorio, se le expedira
nombramiento, momento en & cud seguird con d permiso por maternidad,
desconténdose, en su caso, d tiempo que la interesada hubiese disfrutado con
anterioridad d parto, teniendo ésta reservado € puesto y se procedera a su cobertura
como cuaquier otra sugtitucion.

Una vez findizado d periodo de descanso obligatorio y/o voluntario, podrd optar entre
incorporarse d puesto, acogerse a la reduccion de jornada por guarda lega cifiéndose
a los trimestres escolares, 0 acogerse a la Stuacion equivaente a la excedencia por
cuidado de hijo menor de tres afios.

El tratamiento que se da en los actos de inicio de curso alas stuaciones de maternidad,
se seguird aplicando hasta d 31 de octubre Unica y exclusvamente en la adjudicacion
de vacantes de curso completo.

SITUACIONES SOBREVENIDAS.

Cuaquier circungtancia extraordinaria que se presente en gplicacion dd presente
Anexo, sera resudta por @ Director dd Servicio Provincid d que esté adscrito €
funcionario.
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