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PRIVADO "TYPE=PICT;ALT=Gobierno de Ara"
Régimen de Incompatibilidades de los empleados públicos 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón
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PRIVADO "TYPE=PICT;ALT=Gobierno de Ara"
¿A quienes les es de aplicación la normativa sobre incompatibilidades? 

<TBODY>PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"La normativa sobre incompatibilidades es de aplicación a: 

a) El personal civil y militar al servicio de la Administración del Estado y de sus Organismos Autónomos. 

b) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autónomas y de los Organismos de ellas dependientes, así como de sus Asambleas Legislativas y órganos institucionales. 

c) El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes. 

d) El personal al servicio de Entes y Organismos públicos exceptuados de la aplicación de la Ley de Entidades Estatales Autónomas. 

e) El personal que desempeñe funciones públicas y perciba sus retribuciones mediante arancel. 

f) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra Entidad u Organismo de la misma. 

g) El personal al servicio de Entidades y Corporaciones de Derecho Publico cuyos presupuestos se doten ordinariamente en más de un 50 por 100 con subvenciones u otros ingresos procedentes de las Administraciones Públicas. 

h) El personal que preste servicios en Empresas en que la participación del capital, directa o indirectamente, de las Administraciones Públicas sea superior al 50 por 100. 

i) El personal al servicio del Banco de España y de las instituciones financieras públicas. 

j) El restante personal al que resulte de aplicación el régimen estatutario de los funcionarios públicos. 

</TBODY>
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¿En qué momento debe solicitarse la compatibilidad?

<TBODY>PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Si se trata de una nueva actividad pública susceptible de compatibilidad, la autorización deberá instarse en los diez primeros días del plazo de toma de posesión, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolución. 

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Si se accede a un puesto público y se viene ejerciendo una actividad privada, debe obtenerse el reconocimiento de compatibilidad o cesar en la actividad privada antes de comenzar el ejercicio de las funciones públicas. Si se solicita la compatibilidad en los diez primeros días del plazo posesorio se prorrogará éste hasta que recaiga la resolución correspondiente. 

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Si se viene desempeñando un puesto público y se desea ejercer una actividad privada, debe solicitarse y obtenerse el correspondiente reconocimiento de compatibilidad antes de iniciar el ejercicio de la actividad privada.

(artículo 10 de la Ley 53/1984 y artículo 13 del Real Decreto 598/1985) 

</TBODY>
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¿A qué órgano debe dirigirse la solicitud de compatibilidad? 

<TBODY>PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Personal funcionario, estatutario y laboral no docente 

A la Dirección General de Organización, Inspección y Servicios del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales. 

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Personal docente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte 

A la Dirección General de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. 

 </TBODY>
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PRIVADO "TYPE=PICT;ALT=Gobierno de Ara"
Documentación que se debe adjuntar a la solicitud (Anexo I)

<TBODY>PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Para actividad pública secundaria: 

- Informe del Secretario General Técnico, Secretario General del Organismo Público correspondiente o Director General de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, en su caso.
- Informe del Rectorado de la Universidad (Profesores asociados) 
- Informe del responsable del centro de destino sobre el puesto de trabajo, jornada y retribuciones (anexo II) 

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Para actividad privada por cuenta propia: 

- Informe del Secretario General Técnico, Secretario General del Organismo Público correspondiente o Director General de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, en su caso.
- Informe del responsable del centro de destino sobre el puesto de trabajo, jornada y retribuciones (anexo II) 
- En su caso, Certificado de la entidad en la que desarrolla su actividad como autónomo, en el que se haga constar las condiciones y circunstancias en las que se realiza la misma.

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"Para actividad privada por cuenta ajena: 

- Informe del Secretario General Técnico, Secretario General del Organismo Público correspondiente o Director General de Gestión de Personal del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, en su caso. 
- Informe del responsable del centro de destino sobre el puesto de trabajo, jornada y retribuciones (anexo II)
- Contrato de trabajo suscrito o certificación de la empresa en el que conste el puesto de trabajo a desempeñar, días y horario de trabajo.

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"La Inspección General de Servicios recabará de los solicitantes cualquier otra documentación que considere necesaria para la tramitación del expediente. </TBODY>
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PRIVADO "TYPE=PICT;ALT=Gobierno de Ara"
Normativa aplicable

<TBODY>PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"LEGISLACIÓN EN MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas (B.O.E. 4, de 4 de enero de 1985). 

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes (B.O.E. 107, de 4 de mayo de 1985). 

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"LEGISLACIÓN EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992, correcciones de errores en B.O.E. 311, de 28 de diciembre de 1992 y 23, de 27 de enero de 1993). 

Decreto 36/1994, de 23 de febrero, de la Diputación General de Aragón, por el que se adecuan los procedimientos en materia de personal a las Normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.A. 31, de 9 de marzo de 1994).

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"LEGISLACIÓN EN MATERIA DE COMPETENCIAS 

Decreto 181/1999, de 28 de septiembre, del Gobierno de Aragón, de Estructura Orgánica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales (B.O.A. 129, de 6 de octubre de 1999). 

Decreto 131/2002, de 9 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se modifica el Decreto 181/1999 de 28 de septiembre, de Estructura Orgánica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales (B.O.A. 49, de 26 de abril de 2002). 

Decreto 349/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regulan las competencias, organización y funcionamiento de la Inspección General de Servicios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón (B.O.A. 144, de 11 de diciembre de 2002). 

PRIVADO "TYPE=PICT;ALT={short description of image}"</TBODY>

