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PROCEDIMIENTO EXCEDENCIAS

Regulación.-

Artículo 29 de la  Ley 30/1984 de 2 de agosto.

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servicios en la Diputación General de Aragón.

Competencia.-

Director del Servicio Provincial.

Situaciones.-

	Clases
	Funcionarios
	Personal laboral

	Voluntaria por interés particular
	Será preciso haber prestado servicios efectivos durante los cinco años inmediatamente anteriores. No se puede permanecer menos de dos años y un máximo de quince.

Pérdida de plaza
	Antigüedad de, al menos, un año

Su duración no podrá ser inferior a un año ni superior a cinco.

Pérdida de plaza

	Cuidado hijo menor de tres años
	Tres años máximo

Durante el primer año se tiene derecho a reserva de puesto.

Periodo computable a efectos de trienios, consolidación de grado y derechos pasivos.
	Tres años máximo.

Reserva de puesto.

	Cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el segundo grado de consanguinidad 

o afinidad
	Un año máximo

Familiar que no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad retribuida.

Reserva de puesto 
	No regulado en convenio. El Estatuto de los Trabajadores realiza la misma regulación que para funcionarios.



	Por agrupación familiar
	Mínimo dos años, máximo quince.

Pérdida de puesto.
	No regulado


NOTA.-
Para el caso de cuidado de hijo menor de tres años, EL PERIODO DE EXCEDENCIA ES ÚNICO POR CADA SUJETO CAUSANTE POR LO QUE LA SOLICITUD DE REINGRESO  PONE  FIN AL DERECHO DE EXCEDENCIA POR LO QUE NO CABE LA POSIBILIDAD DE VARIOS PERIODOS POR UN MISMO HIJO, INCLUSO SI LA SUMA DE LOS PERIODOS NO SUPERA EL LÍMITE LEGALMENTE MARCADO.
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Artículo 29 de la Ley 30/1984

3. Excedencia voluntaria.

a. Procederá declarar en situación de excedencia voluntaria a los funcionarios públicos cuando se encuentren en situación de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Públicas, o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector público y no les corresponda quedar en otra situación.

b. Suprimido por Ley 3/1989, de 3 de marzo.(B.O.E. 8-3-1989).

c. Podrá concederse igualmente la excedencia voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situación prevista en esta letra c) será preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Públicas durante los cinco años inmediatamente anteriores y en ella no se podrá permanecer menos de dos años continuados.

Procederá asimismo declarar en excedencia voluntaria a los funcionarios públicos cuando, finalizada la causa que determinó el pase a una situación distinta a la de servicio activo, incumplan la obligación de solicitar el reingreso en el plazo establecido reglamentariamente.

Los funcionarios públicos que presten servicios en organismos o entidades que queden excluidos de la consideración de sector público a los efectos de la declaración de excedencia voluntaria prevista en la letra a) del presente apartado, serán declarados en la situación de excedencia voluntaria regulada en esta letra c), sin que les sea de aplicación los plazos de permanencia en la misma.

d. Podrá concederse la excedencia voluntaria por agrupación familiar, con una duración mínima de dos años y máxima de quince, a los funcionarios cuyo cónyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempeñando un puesto de trabajo de carácter definitivo como funcionario de carrera o como laboral en cualquier Administración Pública, Organismos autónomos, Entidad gestora de la Seguridad Social, así como en órganos constitucionales o del Poder Judicial.

Los funcionarios excedentes no devengarán retribuciones, ni les será computable el tiempo permanecido en tal situación a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

4. Los funcionarios tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia, de duración no superior a un año, los funcionarios para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

El período de excedencia será único por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del período de la misma pondrá fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administración podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El período de permanencia en esta situación será computable a efectos de trienios, consolidación de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer año, los funcionarios tendrán derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeñaban. Transcurrido este período, dicha reserva lo será al puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribución.

Procedimiento de gestión.-

Las solicitudes, realizadas según modelo normalizado que se adjunta, se entregarán en el centro docente o de servicio para su tramitación con un mes de antelación al de la fecha prevista para su inicio.

La dirección del centro tramitará la solicitud acompañando un informe sobre el tipo de plaza ocupada, función desarrollada y cuantos datos se desee especificar.

Se tendrán en cuenta las observaciones contenidas en la regulación legal, requiriéndose resolución expresa.

El reingreso al servicio activo se deberá solicitar con un mes de antelación.
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Documentación a presentar.-

	Tipo de excedencia
	Documentación a presentar con la solicitud

	Voluntaria por interés particular
	*****

	Cuidado de hijo menor de tres años
	Fotocopia del libro de familia o Resolución Judicial o Administrativa (para el supuesto de adopción/acogimiento permanente o preadoptivo).

Declaración del/de la interesado/a haciendo constar que durante el tiempo de excedencia no desempeñará actividades que puedan impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Declaración haciendo constar que no se ha utilizado anteriormente este tipo de excedencia por el mismo hijo/a

	Cuidado de familiar a cargo
	Certificado de empadronamiento o convivencia donde conste que los familiares residen en el domicilio del solicitante.

Certificados o informes médico que acrediten que el familiar no puede valerse por sí mismo.

Fotocopia de documento que acredite que el familiar no desempeña actividad retribuida alguna.

	Por agrupación familiar
	Certificado de que el cónyuge presta servicios con carácter definitivo, como funcionario/a de carrera o laboral en cualquier organismo de las Administraciones Públicas.

Fotocopia del libro de familia.

Certificado de empadronamiento del cónyuge.
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	Departamento de Educación, Cultura y Deporte

IMPRESO SOLICITUD EXCEDENCIA




A) DATOS PETICIONARIO/A

	D.N.I.
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Puesto de trabajo
	

	Apellido 1º
	
	
	Nº R.P.T.
	

	Apellido 2º
	
	
	Centro docente
	

	Nombre
	
	
	Localidad
	

	Cuerpo
	
	
	
	

	Categoría
	
	
	     Provincia
	Huesca


Solicita EXCEDENCIA (marcar el tipo con X)

	
	Tipo
	Desde
	Hasta

	
	
	Día
	Mes
	Año
	Día
	Mes
	Año

	
	Voluntaria por interés particular
	
	
	
	*****
	*********
	***

	
	Por cuidado de hijo menor de tres años
	
	
	
	
	
	

	
	Por cuidado de familiar a cargo
	
	
	
	
	
	

	
	Por agrupación familiar
	
	
	
	*****
	*********
	***

	Fecha:

Fdo.-


D) DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

	Avd./Calle/Plaza: ________________________________________________________________

Localidad: ____________________________________________________  Código postal ___________________  Teléfono: ______________




	Informe del centro para personal docente

Número de horas lectivas a la semana con alumnos [______]

Puesto, especialidad o función [________________________________________________________________________________________________________________]

Materias que imparte [________________________________________________________________________________________________________________________]

Localidad de servicio (para CRA) [ ________________________________________________________________________________________]



	
	


Informe del centro para personal laboral

	Nº total de dotaciones del centro en la categoría
	
	DATOS ESPECÍFICOS PARA PERSONAL COMEDOR
	

	Número de plazas cubiertas
	
	Número de comensales
	

	Número de plazas vacantes
	
	Turnos de comedor
	

	Total de personal de baja en la categoría
	
	DATOS ESPECÍFICOS PARA AUX. EN ED. ESPECIAL
	

	DATOS ESPECÍFICOS PARA P.S.A. / P.E.S.D.
	
	Número de alumnos atendidos
	

	Número de edificios del centro
	
	Régimen de asistencia:
	

	Superficie total de los edificios
	
	Características del alumnado:
	

	Número de accesos
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Fecha:

El/La Directora/a

Fdo.-


(MPM Excedencias)

