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A.- INTRODUCCION

Articulo 1: Disposiciones legales.
Este Reglamento toma como referentes legales:

- La Ley Orgdnica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Edu-
caciéon (L.O.D.E),

- La Ley Orgdnica de Ordenacion General del Sistema Educativo ( L.O.G.S.E.
) de 3 de octubre de 1.990,

- Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, ( B.O.E. 20.2.1996 ) por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacion Primaria como en el Real Decreto 732/1995
de 5 de mayo

- La Orden de 28 de febrero 1996 de creacioén y funcionamiento de los Cen-
tros Rurales de Innovacién Educativa ( BOE de 11/5/1996).

- DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se
establece |la Carta de derechos y deberes de los miembros de |la comuni-
dad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn

- Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los Colegios PUblicos de Educacion
Infantil y Primaria y de los Colegios PuUblicos de EducacionEspecial de la

Comunidad Auténoma de Aragon.
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- Orden ECD/ 715/ 2016, de 9 de mayo, por la que se establece el protocolo

conftra el acoso escolar.

Articulo 2: Objetivos generales.

Son Objetivos de este Reglamento:

I. Facilitar la educaciéon de los/as alumnos/as y su desarrollo personal en un
clima de comprension, didlogo vy respeto.

Il. Potenciar la comunicacion e intervencion de tfodos los miembros de la Co-
munidad Educativa.

lll. Orientar profesionalmente a los/as alumnos/as a lo largo de su permanencia
en el Colegio.

IV. Desarrollar una ensenanza activa y constructivista que fomente la capaci-
dad de observacion, de andlisis, de investigacion, de critica y la adquisicion
de habitos intelectuales, de conducta y de trabajo del alumnado.

V. Concienciar a toda la Comunidad Educativa de la necesidad del cumpli-
miento de las normas de convivencia del C.R.A.

VI. Resolver los problemas de convivencia escolar que puedan surgir, basando-

se en la aceptacion de lo dispuesto en este Reglamento.

B.- ORGANOS DE GOBIERNO

El Colegio Rural Agrupado CRA Alta Ribagorza tiene estos érganos de gobierno:

» Colegiados: Consejo Escolary Claustro de Profesores/as
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» Unipersonales : Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a.

Articulo 3: Organos de Gobierno colegiados.
CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del C.R.A. es el érgano de participacion de los diferentes

miembros de la Comunidad Educativa.
Estd compuesto por los siguientes miembros:

» El/La directora/a del C.R.A., que es su presidente/a.

» El/la Jefe/a de Estudios.

» Un representante de Ayuntamiento, cada ano la representacion le corres-
ponde a un ayuntamiento de las localidades que configuran este
C.R.A..en este orden : Castejon de Sos, Sahun, Laspaules y Benasque.

=  Cinco representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

= Unrepresentante del personal de administraciéon y servicios.

» El secretario del C.R.A., que actuard como secretario del Consejo, con voz
pero sin voto.

= Un representante de la AMYPA mayoritaria que actuard, a su vez, como
representante de las familias de la escuela a la que pertenezca esta
AMYPA.

» Unrepresentante de las familias del resto de las localidades.

La representacion de las familias responderd a esta norma siempre vy

cuando no haya reclamaciones al respecto. En este caso nos veriamos
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obligados a disolver el sector de familias y formar uno nuevo, en el que los

cinco representantes de las familias se elijan de la siguiente manera:

1. Un miembro de libre designacion, elegido exclusivamente por los
miembros de la AMYPA mds representativa del C.R.A.

2. Cuatro miembros elegidos por todas las familias del alumnado del
C.R.A.Estos seran los representantes de todas las familias independien-
temente de la localidad de en la que estén matriculados sus hijos e hi-

jas.

En el seno del Consejo escolar se constituird una Comisién de Convivencia,
integrada por el/la Director/a, dos padres/madres, dos maestros/as, elegidos/as

por cada uno de los sectores. Las funciones de dicha comision serdn:

= Resolver y mediar en los conflictos planteados en relacidn al incumplimien-
to de las normas establecidas en este reglamento.
= Canalizar iniciativas, para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la fo-

lerancia.

Igualmente, se ha considerado conveniente la creacion de la Comision
Econdmica, infegrada por el/la Director/a, el/la Secretario/a, un padre/madre,
un/a profesor/a, el representante de Ayuntamiento designado durante el curso
correspondiente y el representante del P.A.S. Las funciones de dicha comisiéon se-

ran:

» Informar sobre asuntos econdmicos, realizacién de obras y suministros ne-
cesarios.
» Facilitar al Consejo Escolar todos aquellos asuntos econdmicos que se le

encomiende.
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Los miembros electos del Consejo escolar se renovardn por mitades, de
forma alternativa, segun sectores:

a) Primera mitad: tres maestros/as y dos padres/madres de alumnos/as.

b) Segunda mitad: dos maestros/as y tres padres/madres de alumnos/as.

En la primera renovacion parcial, posterior a la constitucion del Consejo
Escolar, se elegirdn los puestos correspondientes a la primera mitad establecida
en el apartado a), afectando a aquellos representantes que hubieron obtenido
menos votos en la eleccidon anterior. Se procurard que haya una representacion
equilibrada de todas las aulas del C.R.A. y un representante de los padres por
cada localidad. En caso de renovacion anticipada por salida de alguno/a de sus
miembros, la renovacion serd en periodos de 4 anos, independientemente de

cuando estaba prevista en un principio.

El Consejo Escolar del C.R.A. tendrd las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo,
aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro de Profe-
sores fiene atribuidas en relacién con la planificacion y organizaciéon docente.
Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando su evaluacion lo

aconseje.

b) Elegir al/la Director/a del C.R.A.

c) Proponer la renovacion del nombramiento del Director/a.

d) Decidir sobre la admision de alumnos/as, con sujecion a lo establecido
en la normativa vigente.

e) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

f) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagoé-

gica que corresponda a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gra-
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vemente la convivencia en el C.R.A. de acuerdo con las normas que regulan los
derechos y deberes de los alumnos/as.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del C.R.A. y la ejecuciéon del mismo.

h) Promover la renovacién de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su
conservacion.

i) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del C.R.A., respetan-
do, en todo caso, los aspectos docentes que competen al Claustro.

j) Aprobar y evaluar la Programacion General de Actividades Escolares
Complementarias.

k) Fijar las directrices para la colaboracion del C.R.A. con fines culfurales,
educativos y asistenciales, con ofros centros, enfidades y organismos.

[) Analizar y evaluar el funcionamiento general del C.R.A., especialmente Ia
eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las normas de
convivencia y elaborar un informe de la misma que se incluird en la Memoria
Anual.

m) Analizar y evaluar la evolucidon del rendimiento escolar general del
C.R.A.

n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del C.R.A. realice
la Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

A) Informar la Memoria Anual sobre actividades y actuacion general del
C.RA.

o) Conocer las relaciones del C.R.A. con las instituciones de su entorno.

El Consejo Escolar del C.R.A. se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siem-
pre que lo convoque el/la director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademds, una reunidon a principio de
curso y ofra al final del mismo. Es conveniente la asistencia a las sesiones del Con-

sejo Escolar de todos sus miembros.
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CLAUSTRO DE PROFESORADO

El Claustro, érgano propio de participacion de los maestros/as en el C.R.A.,
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los

aspectos docentes del mismo.

El Claustro serd presidido por el Director/a y estard integrado por la totali-

dad de profesores/as que presten servicios en el C.R.A.

Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos Curriculares
de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores
de los mismos conforme al Proyecto Educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la Programacién General Anual, con-
forme al Proyecto Educativo e informar aquella antes de su presentacién al Con-
sejo escolar, asi como la Memoria de final de curso.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investi-
gacion pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los programas presentados por
los candidatos/as.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos/as.

10



Departamento de Educacion, Cultura y Deporte Escuelas de Benasque,
C.R.A. ™ ALTA RIBAGORZA" Castejon de Sos, Cerler, Laspaiiles y Sahin
Avda. Luchén s/n

22440 Benasque (Huesca)

-_— GOBIERNO Teléfono: 974551180

i crabenasque@educa.aragon.es
— D E ARAGON www.craaltaribagorza.net

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del C.R.A. realice
la Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Pro-
gramaciéon General Anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del C.R.A.y
elegir a sus representantes en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos/as.

[) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profeso-
res.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situaciéon econdmica del C.R.A.

n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del C.R.A.
a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos ofros medios se conside-
ren adecuados.

o) Conocer las relaciones del C.R.A. con las instituciones de su entorno.
El claustro se reunird, como minimo, una vez al tfrimestre y siempre que lo convo-
que el Director/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd precepti-

va, ademds, una sesidon de Claustro al principio del curso y otfra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 4: (')rgcmos de Gobierno unipersonales.

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del
C.R.A. y trabajan de forma coordinada en el desempeno de sus funciones.
11
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El Equipo Directivo del C.R.A. estd formado por un/a director/a, un/a jefe/a
de estudios y un/a secretario/a; el mandato de los mismos serd de cuatro anos,

contados a partir de su nombramiento.

DIRECTOR/A

El/la director/a serd elegido por el Consejo Escolar y nombrado por el/la Di-
rector/a Provincial de Educacién y Cultura. Si ningin candidato presenta el Pro-
grama de Direccién al Consejo Escolar, el Director Provincial nombrard al Direc-

tor/a que redna una serie de requisitos.

Son competencias del Director/a :

a) Ostentar la representacion del C.R.A. y representar oficialmente a la
Administracion educativa en el C.R.A., sin perjuicio de las atribuciones de las de-
mads autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del C.R.A., de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos
de gobierno del C.R.A.

d) Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos del C.R.A., asi como formar parte de los érganos
consultivos de la Direccidén Provincial que se establezcan al respecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al C.R.A. y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito
al C.R.A., asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de

expedientes.
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f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccidn Provincial y pro-
porcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

g) Gestionar los medios materiales del C.R.A.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del C.R.A. y ordenar
los pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del C.R.A.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directi-
vo, asi como designar y cesar a los coordinadores de equipos diddcticos y a
los/as tutores/as, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Regla-
mento.

k) Ejecutar, en el dmbito de su competencia, los acuerdos de los érganos
colegiados.

[) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la co-
munidad escolar y procurar los medios precisos para la mds eficaz ejecucion de
sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunidn de profesores,
padres, alumnos y personal de administraciéon y servicios.

m) Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios es-
tablecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro
y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro
y la Comision de Coordinacion Pedagodgica del C.R.A.

n) Promover e impulsar las relaciones del C.R.A. con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la
zona.

o) Elevar al/la directora/a Provincial la Memoria Anual sobre las actividao-

des y situaciéon general del C.R.A.
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p) Proporcionar la informacidon que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

q) Facilitar la informacidén sobre la vida escolar del C.R.A. a los distintos sec-
tores de la comunidad escolar.

r) Favorecer la convivencia en el C.R.A. y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior, y con los criterios
fijados por el Consejo Escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de fodos los Proyectos y Actividades del C.R.A.y
colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones externas que pe-

riddicamente se lleven a cabo.

En caso de ausencia o enfermedad del Director/a, se hard cargo provisionalmen-

te de sus funciones el/la Jefe/a de Estudios.

JEFATURA DE ESTUDIOS

El/la Jefe/a de Estudios y en su caso el/la Secretario/a serdn maestros, fun-
cionarios/as de carrera en situaciéon de servicio activo, con destino definitivo en el
C.R.A., designados por el/la Director/a, previa comunicacion al Consejo Escolar, y

nombrados/as por el/la directora/a Provincial.

Son competencias del Jefe de Estudios:
a) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al regimen académico.

b) Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

14
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c) Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y
complementarias de maestros/as y alumnos/as en relacion con el Proyecto Edu-
cativo, los proyectos curriculares de etapa y la Programacion General Anual vy,
ademds, velar por su cumplimiento.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los futores y, en su caso, del maestro/a
orientador/a del C.R.A., conforme al Plan de Accién Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del/la representante del Claustro en el
CIFE, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formaciéon de profesores realizadas por el C.R.A.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad esco-
lar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitfando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboraciéon de la propuesta de Proyecto Educativo y de
la Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el C.R.A. y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados
por el Consejo Escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos/as en los periodos de re-
creo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Direc-

tor/a dentro del dmbito de su competencia.
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SECRETARIO/A

Son competencias del Secretario/a:

a) Ordenar el régimen administrativo del C.R.A., de conformidad con las
directrices del Director/a.

b) Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados del C.R.A., levan-
tar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

c) Custodiar los libros y archivos del C.R.A.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del C.R.A. y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la ufilizacién de los medios informdticos, audiovisua-
les y del resto del material diddctico.

g) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscritos al C.R.A.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del C.R.A.

i) Ordenar el réegimen econdémico del C.R.A., de conformidad con las ins-
trucciones del Director/aq, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autori-
dades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del C.R.A. en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director/a.
|) Cualquier otra funcidn que le encomiende el Director/a dentro de su dmbito de

competencia.
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C.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En las escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios de Educacion Prima-
ria, con doce o mds unidades, existirdn los siguientes drganos de coordinacion
docente:

- Coordinadores de equipos diddcticos, coordinadores/as de centro en las escue-
las de Benasque y Castejon de Sos, coordinadores de programas, proyectos edu-

cativos, biblioteca, Equipos de Ciclo. Durante el curso escolar 2020/21

Coordinadora de Educacion Infantil: Maria Monzon Val

Primer Ciclo: Maria Grima Campos.

Segundo Ciclo: Maria Torrens Borrds

Tercer Ciclo: Felix Martinez Banos

TICS. Nuevas Tecnologias: Ignacio Vidal Sanz y Félix Martinez Banos

Escuela Promotora de la Salud: Paz Blasco Aznar.

N o o b~ wDh e

Proyecto de Intercambio y de Cooperacion Transfronteriza con el College
Jean Monnet en Luchon (Francia). Eva Gomez Dupuis.

8. Comision de Convivencia: Clara Saguillo Romero

Otros Programas Educativos:

1. Ajedrez en la Escuela. Coordinacion: Maria Grima Campos

2. P.A.LEE. (Inglés). Coordinacion: Meritxel Dolz Gracia.

4. Un Dia de Cine. Coordinacion: Israel Rodriguez Laserrada

5. Embajador eTwinning y coordinador Comisién eTwinning y otros Programas

Europeos: Javier Vela Cabello.
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Articulo 5: Equipos diddacticos.

Los equipos diddcticos, que agrupardn a todos los maestros/as que impar-
tan docencia en él, son los érganos bdsicos encargados de organizar y desarro-

llar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las ensenanzas propias del equipo di-

ddctico.
Son competencias del equipo diddctico:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboro-
cion del Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica relativas
a la elaboraciéon de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa vy
elevar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica las propuestas formuladas a
este respecto por el equipo de ciclo.

f) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

g) Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el

Proyecto Curricular de Etapa.
h) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el drea

de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adapta-

cion curricular y actividades complementarias.
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Articulo 6: Coordinacion de programas educativos.

NUEVAS TECNOLOGIAS

El COFO TAP es el profesor responsable de coordinar y fomentar todas las

actividades relacionadas con los medios informaticos.

Corresponde al profesor encargado:

Q) Elaborar el plan de trabajo de cada curso tanto para alumnos como
para profesores. Se sistematizard el uso de estos medios a través de un horario,
planificacién, seguimiento y evaluacion.

b)  Rentabilizar al mdximo los recursos informdticos de que dispone el Cen-
fro.

c)  Continuar con la labor de control y organizacién del equipamiento y
recursos del Centro.

d)  Mantener una relacién fluida con la asesoria del CIFE para mantener-
nos informados de las novedades, recibir orientacién, asi como materiales in-
teresantes e incluso consultas o visitas para la resolucion de problemas en el
funcionamiento de los equipos.

e) Revisary dar a conocer alos companeros los nuevos programas.

f) Motivar y facilitar el frabajo de los demds companeros.

g) Cualqguier otra funcidn que le sea encomendada por el Director dentro

del dmbito de los medios informdaticos.

COORDINACION ESCUELA PROMOTORA DE LA SALUD

a) Coordinar la elaboracion del Proyecto de Trabajo.

b) Coordinacién de las actividades que surjan a raiz del proyecto.
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c) Coordinacién con las diversas instituciones sanitarias o no que incidan
en el proyecto.

d) Motivary facilitar el trabajo de los demds companeros.

e) Cualquier ofra funcion que le sea encomendada por la Direccion, den-

tro del dmbito del programa.

COORDINACION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

a) Dinamizary coordinar el uso y gestién de las bibliotecas.

b) Coordinar la adquisicion de fondos y las actividades especificas de las
bibliotecas.

c) Mantener una relacion fluida y estrecha con las Tertulias Literarias o
Grupos de Lectura.

d) Motivary facilitar el trabajo de los demds companeros.

d) Cualqguier otra funcién que le sea encomendada por la Direccidn, den-

tro del dmbito del programa

COORDINACION INTERCAMBIO/PROYECTO TRANSFRONTERIZO CON EL COLLEGE
JEAN MONNET, EN LUCHON (FRANCIA)

a) Establecer las bases del intercambio junto al Equipo francés.

b) Elaboraciéon de los planes de frabajo.

c) Gestionar las ayudas y subvenciones apropiadas para el desarrollo del
infercambio. Por ejemplo: Proyecto Interreg, ayudas a intercambios de
la DGA, Erasmus+, etc.

d) Seguir manteniendo el contacto con el alumnado francés a traves, por
ejemplo, de las Nuevas Tecnologias.

e) Cualquier otfra funcién que le sea encomendada por la Direccion, den-

tro del dmbito del programa.
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Articulo 7: Comisién de coordinacién pedagégica

La comision de coordinaciéon pedagdgica estd formada por el Director/a,
que serd su Presidente/a, el/la Jefe/a de Estudios, los Coordinadores/as de ciclo y
, en su caso, el/la maestro/a orientador/a del C.R.A. 0 un miembro del Equipo pa-
ra la Orientacion e Intervencidén Educativa, que corresponda al C.R.A. Actuard

como Secretario/a el profesor/a de menor edad.

Sus competencias son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los

proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabili-
zarse de la redaccién de los proyectos curriculares de etapa y su posible modifi-
cacioén, y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del
Plan de Accidn Tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para reali-
zar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

e) Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su apro-
bacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curricu-
lares de etapa.

g) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evalua-
cién y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto cu-

rricular de cada etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Pro-
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gramacion General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenan-
za.

y) Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del C.R.A.,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en

caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 8: Tutores y profesores especialistas

La tutoria y orientacion de los alumnos/as formard parte de la funcién do-
cente.

Cada grupo tendrd un maestro/a tutor/a y un profesor especialista de las
siguientes dreas: Educacion Fisica, Inglés, MUsica, Francés (para el alumnado de
5°y 6°) y religion (para los alumnos/as que elijan esta opcidn). Estos serdn desig-

nados por el Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios.

Los maestros/as tutores/as ejercerdn estas funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades
de orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello podrdn contar
con la colaboracién del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos/as de
un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as para, pro-
ceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su par-

ticipacion en las actividades del C.R.A.
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e) Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagodgica
en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos/as del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa enfre los maestros/as y los pa-
dres/madres de los alumnos/as.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores/as del C.R.A., a los

alumnos/as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El/la Jefe/a de Estudios coordinard el tfrabajo del profesorado y mantendrd
las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn

tutorial.

D.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CRA

Las decisiones que afecten a la organizacion y el funcionamiento del
C.R.A., adoptadas en cada curso académico, deberdn recogerse en las respec-
tivas Programaciones Generales Anuales. Estas garantizardn el desarrollo coordi-
nado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las compe-
tencias de los distintos Organos de Gobierno y de Coordinaciéon Docente y la par-
ticipacién de todos los sectores de la Comunidad Escolar.

Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el Equipo Directivo eva-
luardn la Programaciéon General Anual vy su grado de cumplimiento. Las conclu-

siones mads relevantes serdn recogidas por el Equipo Directivo en una Memoria
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gue se remitird antes del 10 de julio a la Direccién Provincial del M.E.C., para ser

analizada por el Servicio de Inspeccién Técnica.

Articulo 9: Profesorado.

El profesorado deberd incorporarse a los Centros el dia 1 de Septiembre, y
cumplir la jornada establecida desde esta fecha hasta el 30 de junio, para reali-
zar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar

las programaciones, memorias y proyectos de trabagjo.

Los maestros/as permanecerdn en el colegio treinta horas semanales. El
resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales, serdn de libre disposicion
de los maestros/as para la preparacion de las actividades docentes, el perfec-
cionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementa-

ria.

Las horas que el profesorado dedicard a actividades lectivas serd de vein-
ticinco por semana. A estos efectos se considerardn lectivas tanto la docencia
directa de grupos de alumnos como los periodos de recreo vigilado de los alum-

Nos.

Cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes es-

tablecidos en el Plan General Anual del Cenftro.

Ademds del horario lectivo los maestros dedicardn cinco horas semanales

en el Centro para la realizacién, entre otfras de las siguientes actividades:
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Entrevistas con las familias. Se concretard una hora fija semanal que debe-
rd comunicarse a las familias a principio de curso. Durante este curso escolar serd
los martes de 14:00 a 15:00. Se podrd flexibilizar el dia y la hora si fuera necesario,
siempre y cuando sea dentro del horario de permanencia en el centro, o el/la

tutor/a tuviera disposicion para entrevistarse fuera de este horario.

La asignacion de equipos didacticos, cursos, dreas y actividades docentes

se realizardn siguiendo lo dispuesto en la Normativa Vigente.

Se establecerd un turno rotativo para atender al alumnado que utilice el servicio
de guardia de 16:00 a 17:00. La ratio serd de 28 ninos/as por cada profe-sor/a. El
Equipo Directivo estard exento de la realizaciéon de guardias, por su volumen de

trabajo y atencién al comedor, salvo circunstancias excepcionales.

Cada profesor/a deberd conocer las caracteristicas personales de sus
alumnos/as y procurard desarrollar sus capacidades para que consigan una

educacion integral.

Cada profesor/a llevard a cabo una evaluacién continua de sus alum-

nos/as y notificard frimestralmente a la familia su evolucion mediante un informe.

La puntualidad como pauta general del C.R.A. deberd regir en la activi-
dad diaria de todo el profesorado. Toda ausencia deberd ser debidamente auto-
rizada o justificada de acuerdo con las normas vigentes. El/la directora/a velard

por el cumplimiento de este apartado.

Cada profesor/a controlard las faltas de asistencia de su alumnado que-
dando reflejadas en un estadillo para este fin. Asi como el control de los tfrabajos y

ejercicios de los mismos.
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Los/as profesores/as deberdn velar por la limpieza de los diferentes centros
escolares adscritos al C.R.A., considerando como actitud contraria a las normas
de convivencia comportamientos negligentes en este aspecto y como tales de-

berdn ser sancionados.

Cuando se advierta algun desperfecto en las aulas, se deberd nofificar al

tutor/a que deberd tomar las medidas necesarias para solucionarlo.

Las faltas de asistencia deberdn notificarse a la Direccion del C.R.A. con
aportacion de los justificantes respectivos, documentacion que se enviard a la
Inspeccion de DGA. El Equipo Directivo planificard la atencion al alumnado du-

rante la ausencia del tutor/a o de cualquier especialista.

Atendiendo a las instrucciones redactadas por inspeccion, sobre la actua-
cion del profesorado en situaciones de inclemencia meteoroldgica, el Equipo di-
rectivo se reserva la autoridad de reducir la itinerancias del profesorado al mini-

mo imprescindible.

La administracion de medicacion y atencidn sanitaria al alumnado por
parte del profesorado, se atendrd a la resolucidon del 7 de noviembre del 2017,
por la que se dictan instrucciones relativas a la atencién educativa al alumnado
con enfermedades cronicas, asi como la intervencion en situaciones de urgencia

y emergencia en los centros docentes de la comunidad auténoma de Aragon.
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El personal no docente, como miembros de la Comunidad Educati-

va, participardn del espiritu de respeto hacia los demds miembros de dicha co-

munidad y sus funciones.

El personal no docente del C.R.A. lo componen, las cocineras, el

ayudante de cocina y la auxiliar administrativo, aunque tendremos en cuenta

igualmente al personal de limpieza y los-as monitores-as del Comedor Escolar.

Los derechos, deberes y responsabilidades especificos de cada uno

de estos grupos, serdn los que figuran en sus reglamentos especificos.

A efectos de organizacion general del C.R.A., los horarios de traba-

jo serdn los siguientes:

- Personal de limpieza: diariamente, una vez concluida la jornada escolar,

segun establezcan los ayuntamientos.

(Dependiente de los respectivos Ayuntamientos del C.R.A.).

- Personal de Comedores (horas):

Personal Benasque Castejon de Sos
Cocinero/a 7 7:30
Ayudante de cocina 5 7:30
ASL 3 6
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Monitores/as 6*2 1*4

1*3.5

3*2

Cocineros/as y Ayudantes de Cocina

Sus funciones principales son:

a) Cumplir con el horario de trabajo establecido.

b) Realizar las tareas de limpieza de vajillas, de cocina y de comedor.

c) Preparar, cocinar y servir los alimentos senalados cada dia.

d) Sacar los desperdicios al exterior.

e) Encargarse del control y almacenamiento de los alimentos.

f) Comunicar al encargado los articulos de limpieza y alimentacién que
necesiten.

i) Cualquier otra funcidn que les sea encomendada por el/la directora/a

dentro del dmbito de sus competencias.

Limpiadores/as

a) Cumplir con el horario de trabajo establecido.
b) Mantener limpias las instalaciones interiores del Centro.

c) Sacar al exterior la basura recogida.

Auxiliar administrativo

a) Colaborar en todas las tareas administrativas en las que se le requiera.
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Articulo 11: Entradas y salidas

Con el fin de unificar las entradas y salidas del Centro se tomardn las si-
guientes medidas:

a) Los/as padres/madres deberdn dejar a sus hijos a la entrada. para
que ellos/as se dirijan a sus respectivas aulas, y en las horas de salida esperar para

recogerlos en el mismo lugar.

b) Para salir del recinto escolar durante |las horas lectivas, los/as alum-
nos/as necesitardn la solicitud del padre o la madre y la autorizacién del tutor. Los

casos especiales serdn autorizados por el Director.

C) Los/as alumnos/as del comedor tampoco podrdn salir del recinto

escolar durante el periodo de mediodia.

d) La entrada al centro se hard en orden, cada grupo acompanado
de su tutor-a. El alumnado esperard en el porche, de Infantil o de Primaria, a ser
recogidos por su maestro-a, y no entrardn en el centro antes de la hora. Los adul-
tos acompanantes no entrardn en el centro y evitardn los comunicados orales en

la entrada. Las salidas también se hardn en orden y con franquilidad.

e) Las salidas del Centro para realizar excursiones, visitas y otras activi-
dades educativas, se regirdn por las normas especiales, de cada caso, si bien se-
rd requisito necesario la previa conformidad de la familia salvo en casos excep-

cionales o de urgencia, que serdn autorizados por el Director.
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f) Salidas del colegio al término de la jornada sin transporte escolar:_Los/as
alumnos/as menores de 8 anos saldran de clase una vez les autorice su maes-
tro/a, estando obligados/as sus progenitores/as (o tutores/as) o a la persona auto-
rizada por escrito para ello, a recogerles en la puerta del colegio. En caso de pa-
dres/madres separados o divorciados, la entrega se realizard al progenitor que
tenga atribuida la guarda y custodia o a la persona autorizada por ésta para ello,
a salvo que la resolucion judicial indique otra cosa (por ejemplo, que el padre no
custodio le correspondan visitas ese dia al/la menor con recogida en el centro
educativo).

En el caso del alumnado mayor de 8 anos, podrdn marchar solos/as a casa
sin necesidad de supervision por parte del profesorado, salvo negacion expresa

por parte de sus progenitores/as (o tutores/as).

Alumnos/as menores de 8 anos

Los/as padres/madres o tutores/as pueden autorizar expresamente que
el/la menor abandone el centro educativo sin acompanante. El alumnado de

infantil, no podrd acudir solo a casa en ningun caso.
Se acompana un modelo de autorizacion.

g) Recogidas en las paradas del transporte escolar: el alumnado menor de
8 anos, deberd entregarse a cualquiera de sus progenitores (o tutores) o a la per-
sona autorizada por escrito para ello. En caso de padres/madres separados/as o
divorciados/as deberd entregarse el/la menor al/la progenitor/a que tenga atri-
buida la guarda y custodia o a la persona autorizada por ésta para ello, a salvo
que la resolucion judicial indique otfra cosa (por ejemplo, que al/la padre/madre
no custodio le correspondan visitas ese dia al/la menor con recogida en el centro

educativo).
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En los casos que se pudieran dar, fuera de horario lectivo (excursiones, salidas,
etc.), las personas responsables de los/as menores, deberdn esperar en la parada
acordada con el centro educativo, independientemente de su edad o de que
hubiesen firmado una autorizacion para que marcharan solos a casa en los dias

lectivos del curso.

Alumnado menor de 8 anos

Los/as padres/madres o tutores/as pueden autorizar expresamente que el/la me-
nor baje del autobUs y acuda solo/a a casa sin acompanante. El alumnado de

infantil, no podrd acudir solo a casa en ningun caso.

h) Recomendaciones en caso de no recogida del/la menor: en caso de
que los padres o tutores no hayan contactado con el colegio y la demora fuera
considerable, se deberd avisar a la Policia o a la Guardia Civil y en su caso tras-
ladarlo a las dependencias policiales o al Cuartel de la Guardia Civil. En ningun
caso se puede dejar solo al/a la menor. Durante el tfransporte escolar, transcurrido
un plazo prudencial para que recojan al/a la menor (como mdaximo cinco minu-
tos), se continuard con el itinerario habitual llevando consigo a los escolares no
recogidos. La persona encargada del autobus intentard contactar con los/as
padres/madres y el CRA, para que los menores sean recogidos en ofras paradas.
De no ser recogido/a y no permitir la empresa de fransporte que el menor se
quede en sus instalaciones bajo la custodia del encargado de la empresa o del
acompanante, se deberd trasladar al menor a las dependencias policiales o al

cuartel de la Guardia Civil.

I) Protocolo de actuacién en caso de nevada u ofros fenémenos atmosféricos

que afecten a los servicios de transporte escolar de las aulas.
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Segun las Instrucciones de inspeccion, y respecto al cumplimiento del horario por

parte del profesorado,

El personal docente estd obligado a cumplir estrictamente su horario de
tfrabajo vy, en los supuestos de imposibilidad, a justificar documentalmente
la ausencia. Cualquier falta que pudiere ser motivada por inclemencias
meteoroldgicas deberd justificarse con la correspondiente acreditacion de
imposibilidad de circulaciéon de vehiculos emitida por las autoridades que,
en cada caso, tengan responsabilidad en el dmbito de la red viaria de la
Comunidad auténoma de Secretaria General Técnica Direccion de la Ins-

peccion de Educacion.

El profesorado, independientemente del lugar de su residencia, debe
cumplir con su obligacién de atender al alumnado en todo momento, asi
como adoptar las medidas necesarias para acudir al centro, sobre todo,
cuando la situacion de dificultad sea previsible. En cualquier caso, si, tras la
imposibilidad de acceder al centro educativo al inicio de la jornada, se
mejoran las condiciones de acceso pasadas las primeras horas de la ma-
nana, los profesores deberdn trasladarse al centro educativo y concluir su

jornada segun el horario previsto.

Dado que en momentos puntuales a lo largo del curso escolar pueden
producirse situaciones extraordinarias ocasionadas, especialmente, por in-
clemencias meteoroldgicas (nieve...) u ofras causas de fuerza mayor que
aconsejen el desalojo, especialmente, del alumnado, parece conveniente
gue los centros establezcan un protocolo de actuacidn ante estos hechos,
donde se debe implicar a todo el profesorado y personal del centro y, en
su caso, a las familias. La Direccion del centro es la responsable de tomar
la decision de desalojo, tras analizar la situacion que puede motivarlo y sus

consecuencias. En su caso se deben adoptar las medidas necesarias para
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que los alumnos lleguen a su domicilio con la suficiente garantia utilizando
el transporte escolar o no y previo conocimiento de las familias. Si no es
aconsejable el uso del fransporte escolar, se deben buscar los medios para
ofrecer alojamiento y manutenciéon al alumnado afectado; para ello se
deben utilizar los servicios complementarios de la zona, si se considera ne-
cesario, solicitar la ayuda de los Ayuntamientos, fodo ello previo conoci-
miento del Servicio Provincial y de las familias. Cualquier incidencia de es-
tas caracteristicas debe ser puesta de forma inmediata en conocimiento
del Servicio Provincial, con indicacion de los datos bdsicos (Causa, alum-
nado afectado, medidas adoptadas,...); asimismo, se debe mantener Ila
informacion siempre que se produzcan variaciones o se considere finaliza-

da la situacion de emergencia.

Situacion 1. Suspensién total y/o parcial del transporte escolar, en algunas locali-

dades del CRA, o cierre de alguna escuela por meteorologia.

El Servicio de la Comarca de la Ribagorza, como entidad organizadora de las ru-
tas de transporte, se pondrd en contacto con algun miembro del Equipo Directivo
para comunicar la situacion. El Equipo Directivo se encargard de facilitar los nU-

meros de contacto pertinentes.

El Equipo Directivo comunicard a los profesores que ese dia tuvieran que impartir
clases en las localidades afectadas para que no se pongan en ruta. El profesora-
do afectado, desempenara las tareas que el Equipo Directivo le encomiende pa-
ra esa jornada, en la sede del CRA, siempre y cuando las vias de acceso estén

tfransitables.

El profesor tutor se encargard de avisar a las familias de la situacién, asimismo se
avisard al Ayuntamiento de la localidad que se encargard de publicitar el aviso

de que el centro permanecerd cerrado o no.
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Situacion 2.-Problemas de accesos que impiden el desarrollo normal del Servicio

de transporte escolar, o desplazamientos del profesorado

En el caso de Cenftros, en los que en el inicio de la jornada escolar, se preste el
servicio de transporte total o parcialmente y/o sin haberse podido acceder a la
totalidad de los pueblos, y en el caso de que las familias hayan desplazado por su
cuenta a este alumnado al Centro, el procedimiento de actuacion serd el si-

guiente:

- Si la carretera esta transitable, el profesorado se desplazard a la localidad. Si
una vez en ruta considera que el estado de la carretera puede suponer un riesgo
para su integridad, el profesor podrd decidir el darse la vuelta o no. El Equipo Di-
rectivo no tomard parte en esta decision, eximiendo toda responsabilidad sobre
la misma, puesto que es cada persona la que entiende a nivel personal el nivel
de riesgo que supone la situacion y que estd dispuesto/a a asumir. El Equipo Di-
rectivo, informard al Servicio Provincial, al inspector de referencia, de la situacion
en todo momento por via telefénica o por correo electronico en caso de no re-
cibir respuesta. A su vez, el docente que decida cancelar su ruta se encargard
de justificar la cancelacién de la forma en que se expone en el pdrrafo | de este
anexo. Cuando la dificultad de transito en las vias esté generalizada el centfro

elevara informe a inspeccion.

En el supuesto de que en la localidad resida algun profesor sea o no el maestro
de esa localidad, éste se encargard de abrir el colegio y atender al alumnado de

la localidad que pueda acceder a pie.

Si las clases se estan desarrollando de una manera normal y hay un subito em-
peoramiento del tiempo o alguna circunstancia que obligue al Cenfro a evaluar

y fomar una decision extraordinaria, se seguird el siguiente procedimiento:
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1.-El profesorado de la localidad afectada, se pondrd de inmediato en comuni-
cacion con el Equipo Directivo a fin de informarle de la situacion creada y ac-

tuaciones a seguir.

2.-Acordada la necesidad de evacuacion inmediata del alumnado, el Equipo
Directivo se comunicard por teléfono con las Empresas de Transporte con el fin de

comprobar la posibilidad de efectuar los servicios. En caso afirmativo,

3.-El profesorado de la localidad, advertird a las familias de que se procede con

cardcter inmediato al traslado del alumnado a su punto de destino.

4.-Si no se puede localizar a alguna familia se quedardn en el colegio, a la espera
de ser recogidos lo antes posible por las familias o las personas autorizadas, y en
caso de que no les hayan podido recoger a lo largo de la jornada, el Centro se
pondrd en contacto con el Alcalde de la localidad a fin de buscar la solucién

mds adecuada.

5.-Si una vez iniciado el servicio de fransporte escolar se paraliza la circulacion,
todo el alumnado permanecerd en el vehiculo sin permitir bajar a nadie hasta su

destino, a no ser que las familias tengan medios para evacuar a sus hijos/as.

Situacion 3. Suspension de la actividad escolar para la siguiente jornada por el

centro, teniendo en cuenta que las circunstancias producidas asi lo aconsejan.

A) Si es posible, se entregard por el Centro una nota informativa al alumnado ex-

plicando los motivos por los que el Equipo Directivo ha tomado esta decision.

Se pasard aviso telefénico a las siguientes personas u organismos:

Inspeccién 974 29 32 67
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ﬁyuntq mientos

Benasque: 974 55 10 01
Castejon de Sos: 974 55 30 00
Cerler: 974 5510 01
Laspadles: 974 55 31 41

Qohtmz 974 5513 34

n

4

Transporte

Yolanda encargada del transporte en la Comarca de la Ribagorza

9745409 75

Personal de cocina y comedor:

Llamar a los respectivos ayuntamientos y las cocineras de 1os

centros de Benasque y Castejon de Sos.

Personal docente
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Articulo 12: Uso de los diferentes espacios, instalaciones y material del cen-

fro.

a) El Colegio merece el respeto y cuidado de cuantos lo utilizan. Velar

por su limpieza es tarea de todos.

b) El material de uso comun serd utilizado adecuadamente en el lugar
donde estd destinado. Cualquier cambio de ubicacion debe ser autorizado por

el profesor o persona responsable de la custodia.

C) La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material esco-
lar por uso indebido o negligencia deberd ser compensada econdmicamente

por los responsables.

d) Estd prohibida la entrada en la zona de docencia, durante las horas
de clase, a toda persona ajena al Centro, salvo que sea autorizada para ello por

el Director.

e) El horario de gestion y visitas en la Direccion y Secretaria serd fijado,

de ser necesario, en el tabldn de anuncios.

AULAS

a) El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado para fo-

vorecer la creacion de un ambiente agradable para el frabajo.

b) Cada clase podrd acordar sus propias normas de funcionamiento

interno, de acuerdo con la tutoria y el equipo docente correspondiente.
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BIBLIOTECAS

a) El acceso a las mismas por parte del alumnado siempre se realizard

bajo la atencidn de un profesor/a.

b) El préstamo de los libros lo puede realizar cualquier profesor/a del
Centro.
C) En estas salas se respetard el ambiente de trabajo, el alumnado que

acceda a las bibliotecas ha de contribuir a mantener dicho ambiente para no

entorpecer la actividad de ofros companeros/as.

d) Una vez utilizadas dichas dependencias se procederd a dejarlas or-
denadas.
SALA DE ORDENADORES

a) Es imprescindible que los/as profesores/as y alumnos/as que la utili-
cen dejen la sala con las sillas en orden y todo el material audiovisual desconec-

tado y en buenas condiciones.

b) El alumnado deberd respetar y hacer buen uso del material que es-

td depositado en esa aula.
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EDUCACION FiSICA

a) El profesorado de Educacion Fisica recogerd y devolverd a su aula al
alumnado para impartir su clase de Educacion Fisica en las instalaciones corres-

pondientes.

b) Los/as alumnos/as deberdn respetar el material de Educacién Fisica y
el deportivo que se les entregue para los horarios de recreo y comedor y utilizarlos

sin asumir riesgos para su salud.

c) La utilizacion de las instalaciones deportivas o salas de uso para fines

concretos se hard conforme a las normas establecidas al efecto.

Véase Doc del curso vigente.

Articulo 13: Recreos

Todo el profesorado atenderd al cuidado vy vigilancia de los recreos mediante un
turno establecido, a excepcidn de los miembros del Equipo Directivo y del profe-

sorado que esté itinerando.

En las salidas al recreo el profesor/a que esté en el aula se encargard de que to-
dos los alumnos/as, una vez recogidas sus pertenencias y ordenado el mobiliario,

salgan en orden y sin gritar al patio y regresen de igual forma.

El tiempo de recreo es horario lectivo lo que conlleva la responsable vigi-

lancia de los/as alumnos/as por parte de los profesores en la forma que el Claus-
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tro determine. Los dias en los que, por la inclemencia del tiempo o cualquier otro
motivo no puedan ser utilizados los patios de recreo, los profesores encargados
del recreo se ocupardn de los/as alumnos/as en el aula, pasillos, o en el lugar que

al efecto se determine.

Articulo 14: Servicios complementarios.

Los servicios complementarios de nuestro C.R.A. son el transporte y el co-

medor.

El servicio de transporte escolar sélo es utilizado por el alumnado que resi-

de fuera de los nUcleos urbanos con centro escolar al que habitualmente acude,
segun normativa vigente. Excepto la escuela de Cerler, todas las demds reciben

alumnado transportado

En el caso de Benasque, ademds del fransporte escolar, llega un minibus o
taxi con un grupo de alumnos/as que viven a las afueras del pueblo y no hay
aceras en un framo por el que tienen que pasar para llegar a la escuela . Este

servicio se gestiona y se paga desde el ayuntamiento.

El Equipo Directivo del C.R.A. organizard los distintos turnos de atencioén al
alumnado que utiliza dicho servicio con el fin de garantizar su correcto funciona-

miento.

Aunqgue el servicio de fransporte no depende directamente de la gestion
del C.R.A., éste actuard de mediador en posibles conflictos y supervisard su co-
rrecto funcionamiento, informando de lo que proceda al Gobierno de Aragény a

la Comarca de la Ribagorza.
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En el caso de Castejon, existe una monitora de transporte debido a la con-
fluencia de diversas rutas utilizadas por alumnado de Infantil, Primaria y Secunda-
ria, que se paga con el dinero del comedor, tal y como se acordd en una

reunion con el Director del Servicio Provincial D. Chema Cabello.

En Laspaules y Sahun, es el profesorado el encargado de recibir y despedir
al alumnado. En el caso de tener que desdoblarse rutas de transporte, el profeso-
rado que lo atienda, reducird el nUmero de horas de permanencia en el centro,

de forma proporcional.

Cuando un/a alumno/a transportado/a no haga uso del servicio, la familia

comunicard por escrito la incidencia.
Si no ha habido comunicado por escrito, y la familia viene a recoger al ni-

no-a, siempre lo hard en la puerta del transporte, informando al maestro-a y al

personal de transporte (cuidadora y conductor).

Comedor Escolar

OBJETIVOS:

Dado que el comedor debe cumplir una importante labor educativa, los
objetivos que se lleven a cabo en el horario del mismo serdn los que figuran en el
Proyecto Educativo del Centro, anadiéndose ademds los asistenciales tales co-

mMo:
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e Proporcionar una alimentacion sana, suficiente y equilibrada.

e Evitar que la distancia del Centro al domicilio del alumno origine
problemas en sus estudios.

e Solucionar ofras situaciones de necesidad: imposibilidad de ser

atendido el nino por sus padres...

FUNCIONAMIENTO:

Comedores en el C.R.A.:

e Castejon de Sos. Compartido con Secundaria. 215 plazas.
e Benasque: 140 plazas aproximadamente.
e En Cerler, Sahun y Laspaules existe un comedor escolar en convenio entre

los Ayuntamientos respectivos y la D.G.A.

La uftilizacion del mismo serd de cardcter voluntario de acuerdo con el si-

guiente orden:

1.-Alumnos de Educaciéon Infantil y Primaria becados por la Diputacion Ge-
neral de Aragdén, Ayuntamiento, efc.

2.- Alumnos y Profesores del Centro que tengan necesidad real de hacer
uso del comedor escolar.

3.-Alumnos y Profesores del Centro cuya asistencia sea totalmente volunta-
ria.

4.- Otros comensales.

Siempre que existan vacantes, de acuerdo con los criterios:

-Profesores de prdcticas.
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-Personas que realicen alguna actividad beneficiosa para el Centro,
durante el periodo que dure la actividad.

-Personal no docente.

Los asistentes ocasionales al comedor deberdn avisar de su asistencia con
la mayor antelacién posible, facilitando asi la organizacién de la cocina. Ante un
caso de emergencia o necesidad, podrd avisarse el mismo dia.

Comerdn gratuitamente en el comedor, con cardcter permanente, las
personas encargadas de la administracion del mismo, es decir: Equipo Directivo,
Personal de Vigilancia, auxiliares responsables de vigilancia en las comidas de
parte del alumnado y Personal de Cocina.

El Director del Centro podrd, con cardcter extraordinario y discontinuo,
permitir que coman gratuitamente ofras personas (Comisién Econdmica, Inspec-
cion, Consejo Escolar, APA, comision de comedores, etc.).

Se realizardn dos turnos de comidas, siempre que el servicio lo requiera.

La administracion del comedor se llevard a cabo a través del Director y

del/la Secretario/a.

CUOTAS Y RECIBOS:

Todos los comensales pagardn el importe total de su plaza, durante los
cinco primeros dias del mes siguiente al servicio, a través de una entidad banca-
ra.

Es obligatorio facilitar un nUmero de cuenta para domiciliar los pagos. En
Ccasos muy excepcionales se podrd llegar a flexibilizar esta norma. Cuando se
produzca alguna devolucion injustificada, se deberdn abonar al Centro los gastos
de comisiones. Quienes, a finales del siguiente mes, no hubieran abonado la
cuota, salvo causa muy justificada apreciada por el Consejo Escolar, serdn dados

de baja automdticamente, por la Direccion del Centro, en el uso del servicio. Pa-
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ra reincorporarse al mismo deberdn abonar previamente las cantidades adeu-
dadas. La reiteracion en el incumplimiento de la normativa de pago supondrd la

exclusion del Comedor Escolar durante todo el curso escolar.

En el caso de quedar deudas pendientes al finalizar la escolarizacion, se
avisard a las familias a través de los medios disponibles (correo electronico, telé-
fono...). Una vez transcurrido un plazo prudencial sin saldar la deuda, en el caso
de que hubiera algun miembro de la unidad familiar utilizando algin servicio
complementario del centro, se le podrd prohibir su utilizacion, puesto que se en-
tiende que es la familia la que asume la deuda. Una vez se haya abonado la
cantidad pendiente, volverd a tener derecho de uso de aquella o aquellas acti-

vidades de las que se les hubiera excluido.

PERSONAL RESPONSABLE:

Corresponde al/la directora/a del Centro:

- Elaborar con el Equipo Directivo, el plan anual del servicio, como parte
del plan general de actividades del Cenfro.

- Dirigir y coordinar el servicio.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo, sin perjuicio de
las relaciones laborales existentes, en su caso, entre las empresas concesionarias
y su personal.

- Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto aprobado, y ordenar
los pagos correspondientes.

- Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Serdn competencias del Secretario:
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- Ejercer de conformidad con las directrices del Director, las funciones de
interlocutor con los usuarios, Direcciones Provinciales, empresas y otros proveedo-
res.

- Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en
el servicio.

- Ejercer, por delegacién del Director, bajo su autoridad, la jefatura del per-
sonal confratado.

- Elaborar el anteproyecto del presupuesto del comedor.

Monitores/as: serd nombrado por el Director, oido el Claustro y previo
acuerdo del Consejo y contratado por la empresa correspondiente, segun los cri-

terios siguientes:

1.- Maestros/as en paro, inscritos en el INAEM, que lo soliciten, con
prioridad para los residentes en la localidad o dmbito comarcal y que tengan el
titulo de monitor de tiempo libre.

2.- Ofro personal con capacidad pedagdgica suficiente para
desempenar la tarea.

En la forma de contratacién del personal y en el nUmero de los mismos se
tendrdn en cuenta las instrucciones de la Diputacién General de Aragdn, Depar-
tamento de Educacion y Ciencia, por el que se regulan la organizacion y funcio-
namiento de los Comedores Escolares , Orden del 12 de Junio de 2.000 (B.O.A. 23
de Junio de 2.000) .

Las funciones del personal de vigilancia y actividades complementarias
serdn el cuidado y atencién de los alumnos que se queden al comedor, en el ho-
rario que vaya desde la finalizacion de la jornada de manana, hasta el inicio de

la jornada de tarde.
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Estas atenciones incluirdn su vigilancia, tanto dentro del comedor como
fuera, asi como la programacién y desarrollo de actividades educativas com-

plementarias, animando a los ninos a participar en las actividades.

Entre las obligaciones mdas importantes destacaremos:

-Tener el carné de manipulador/a de alimentos o semejante.

-Ademads de vigilar, tendrdn que ayudar en las labores del comedor (quitar
y poner los platos, cortar la comida para los pequenos, etc.).

-Ayudar a comer a los ninos que lo necesiten y les ensenardn, si es preciso,
a comer, pelar, etc.

-Ningun nino podrd quedar fuera del control del/la monitor/a respectivo.

-Se comprobard, nada mds entrar al comedor, que estdn todos los alum-
nos que figuran en la relacidn de comensales correspondiente, teniendo en
cuenta las bajas de ese dia y las altas por comidas sueltas.

-El coordinador de monitores tendrd la lista de todos los ninos del comedor,
con sus numeros de teléfono para avisar a sus familias por si se produce algin
accidente o circunstancia digna de mencion.

-Los monitores informardn a las familias y al personal directivo sobre con-
ductas observadas a los/as alumnos/as que a su juicio deban corregirse.

-Se remitird notificacién a los padres del nino que no coma.

-Motivardn a los/as alumnos/as para que realicen durante las horas de
comedor actividades o juegos que no dificulten el rendimiento de los ninos en las
actividades de la tarde.

-Los/as monitores/as dardn formacion pedagdgica a los alumnos. Les ex-
plicardn normas de alimentacién e higiene.

-Las bajas laborales se deberdn comunicar a la empresa, a ser posible con
la suficiente antelacion para que pueda procederse a la sustitucion correspon-

diente.
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-El horario de trabajo es de dos horas diarias. La comida de los monitores se
realizard con anterioridad a la salida del alumnado de clase.

-El coordinador/a de monitores/as contabilizard diariamente las comidas
que se dan.

-NingUn/a nino/a podrd entrar en la cocina.

-A principio de curso se asignard un puesto para cada nino-a que podrd
variar segun las necesidades que puedan surgir.

-Controlar la higiene de los/as alumnos/as comensales antes y después de
las comidas.

-Resolver, en el momento, los problemas y discusiones que surjan.

-Organizar la entrada y salida con orden.

-Dar ejemplo a los/as ninos/as, cuidando el lenguaje vy los hdbitos de com-
portamiento.

En las tutorias se trabajard para motivar el respeto a las normas del come-

dor por parte del alumnado:

-Respeto alos/as monitores/as, cocineras y a los companeros-as.
-Hdbitos de higiene y alimentacion.

-Colaboracion y ayuda a los/as pequenos/as.

Entendemos el comedor como un espacio educativo importante en el
desarrollo intfegral de nuestro alumnado, y creemos conveniente trabajar de for-
ma conjunta todo el personal del Centfro (docente y no docente) para potenciar

el crecimiento global de nuestros alumnos-as.

Personal laboral:
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Estard compuesto por cocineras y ayudantes. Segun el nUmero de comen-
sales podrd aumentar o disminuir la composicion del personal laboral. Este perso-

nal suele ser contratado porla D.G.A. o a fravés de una E.T.T..

Las/los monitoras-es de comedor registrardn las conductas contrarias a la
convivencia, informando asimismo a las familias, tutores-as y Equipo Directivo, y se

tomardn las medidas correctoras que se consideren oportunas.

HIGIENE:

El comedor escolar se ajusta a las normativas legales sobre sanidad e hi-
giene vigentes en la presente legislacion, como lo demuestra el visto bueno dado
para su funcionamiento por la Diputacion General de Aragdn, Departamento de
Sanidad.

Existe un libro de visitas donde se senalan las distintas inspecciones que Sa-

nidad realiza.

OBLIGACIONES DE LOS/AS ALUMNOS/AS COMENSALES:

1.- En caso de que se considere necesario y educativo, los alumnos, a partir
de 5° curso de Educacion Primaria colaborardn en el servicio del comedor.

2.- Los/as alumnos/as deberdn adaptarse a la minuta establecida, sin oca-
sionar problemas en clase ni en el comedor.

3.- Los comensales respetardn al personal laboral (cocineros/as y monito-
res-as).

4.- Los/as alumnos/as no podrdn salir del recinto escolar sin permiso previo
de los monitores-as.
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5-El comportamiento del alumnado deberd ser adecuado y correcto tanto

en el momento de la comida como en la relacién con sus companeros-as.

El no cumplimiento de estas normas supondrd, tal como se recoge en la
Carta de Derechos y Deberes y en este mismo Reglamento, previo acuerdo del

Consejo Escolar, la expulsion temporal o definitiva del comedor.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL:

- Con el fin de que los/as padres/madres puedan programar las cenas de
sus hijos/as, se informard mensualmente a los mismos de los menUs que se van d
servir.

- Unicamente se servird a los/as alumnos/as un menU cada dia. En caso de
necesitarse, por razones de salud, menuUs o dietas especiales para algin comen-
sal, se procurard que el comedor satisfaga estas necesidades.

- Se servird a los/as comensales la cantidad de alimentos que por su edad
y complexién fisica les corresponda.

- Los/as alumnos/as estdn obligados a consumir, del menuU establecido pa-
ra cada dia, la cantidad que se les sirva.

- En caso de no poder comer algun alimento se deberd traer un certificado
médico que asi lo manifieste.

- Los/as alumnos/as que no pertenecen al comedor, pero que necesiten,
algun dia concreto, comer en el centro, deberdn notificarlo antes de comenzar
las clases de la manana del dia correspondiente.

- Los/as monitores/as se tienen que hacer cargo de los alumnos de come-
dor a partir del toque de salida de la manana. Con el fin de ayudarles al control
de los mismos los/as maestros/as no mantendrdn alumnos/as en las clases a partir

de ese momento.
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- Los derechos y deberes de los/as alumnos/as comensales serdn los mis-
mos que figuran en este Reglamento.

- Los/as alumnos/as que no pertenezcan al comedor no podrdn estar en el
recinto escolar en horario de comedor, salvo que estén participando en activi-
dades extraescolares organizadas por el Centro y tengan la correspondiente au-
torizacion.

- Las familias pautardn las medicaciones para evitar el horario escolar. So-
lo, si esto no es posible, y con cardcter excepcional, se administrardn medica-
mentos.

- Los/as alumnos/as de educacion infantil deberdn saber comer por si mis-
mos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

- En caso de que los/as padres/madres vinieran a buscar a sus hijos/as en
horario de comedor deberdn comunicarlo al/la monitor/a, el cual lo notificara
al/la profesor/a correspondiente.

- En caso de existir sobrante del presupuesto del comedor, el Consejo de-
cidird en qué ha de ser invertido, siendo preferente dedicarlo a atenciones origi-
nadas por el funcionamiento del mismo.

- La administracion del comedor rendird cuentas a la Comision Econdmica
y al Consejo Escolar, en las reuniones previstas, siendo a estos érganos a quienes
se deberdn dirigir los/as padres/madres para solicitar informacioén o consultar

cualquier tipo de problemas.

Articulo 15: Salidas y excursiones.

En las actividades, salidas o excursiones, de varios dias, que supongan ho-
rario anadido al propiamente escolar y que se realicen en lugar distinto al recinto
escolar, ejemplos, aulas de la naturaleza, campanas de esqui, escuelas vigjeras,

etfc., serd el/los profesor/res y/o el personal designado como acompanante/s de
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los alumnos/as, quien/es, en caso de tener que realizarse una seleccion de los
mismos, por limitacion de plazas disponibles, decida la relacion final de los alum-

nos/as que participardn en dicha actividad.

Para colaborar en dicha decision todos los profesores, que den clases al
grupo de alumnos, confeccionardn una relacion nominal igual al nUmero de pla-
zas disponibles para participar en la actividad y la relacién final se realizard con
la suma de votos de las distintas listas. En caso de que la persona acompanante

decida modificar esta lista deberd comunicar las causas al Consejo Escolar.

lgualmente, aunque no tenga que realizarse seleccion de los alumnos, el
tutor o el acompanante de la actividad podrd decidir, y comunicar al Consejo

Escolar, las razones para no incluir a los alumnos que considera puedan causar

problemas en la actividad y condicionar su correcto desarrollo y funcionamiento.

Asimismo, se valorard la asistencia del alumnado con pagos pendientes

respecto a : material escolar, comedor, ofras actividades...
En toda salida o excursion, todo el profesorado responsable de la actividad

y participante en la misma, aunque tenga un grupo especifico a su cargo, aten-

derd vy se responsabilizard de cualguier alumno-a del C.R.A.

Articulo 16: Actividades extraescolares.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82 del Reglamento Orgdnico,

todas las actividades extraescolares que se realicen deberdn estar incluidas en la
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Programacion General Anual del C.R.A. aprobada por el Consejo Escolar, o ser

aprobadas por el Consejo Escolar antes de su realizacion.

La realizacion de estas actividades dentro o fuera del Centro, completa la
consecucion de los objetivos diddcticos generales, por tanto, tendrdn la misma

categoria que las actividades regladas.

Las actividades complementarias y extraescolares tendrdn cardcter volun-
tario para alumnos y profesores no constituirdn discriminaciéon para ningun miem-

bro de la comunidad educativa y carecerdn de dnimo de lucro.

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se
incluyan en el programa anual podrd realizarse en el mismo C.R.A., a fravés de
asociaciones colaboradoras, o en colaboracién con los Ayuntamientos. Ademds,
otras entidades podrdn aportar sus propios fondos para sufragar los gastos deri-
vados de dichas actividades. Si ademds las actividades extraescolares conllevan
gastos de limpieza y mantenimiento, serd necesario el consentimiento de la cor-

poracion local correspondiente.

En caso de actividades que supongan desplazamiento en vehiculo, debe-
rd ser elaborada una lista nominal del alumnado participante, a fin de comunicar
dicha
actividad al Servicio de Inspecciéon .Asimismo, los padres autorizardn por escrito

la asistencia de sus hijos/as a la salida.

No se podrd participar en ninguna actividad extraescolar cuando no se
esté al corriente de todos los pagos relacionados con servicios del CRA.. En casos
excepcionales de necesidad se buscardn las vias apropiadas para solucionar el

problema.
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E.- DERECHOS Y DEBERES

Segun el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por
el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la co-
munidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros edu-
cativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragodn, definimos los si-

guientes apartados.

Articulo 17: Derechos y deberes de los alumnos/as.

Derechos y Deberes de los alumnos [(Articulos del 3 al 23)

DERECHOS DE LOS ALUMNOS DEBERES DE LOS ALUMMNOS

= A recibir una formacion integral. = Fstudiar ¥ esforzarse para conseguir e mdximo

desarrolio segun sus capacidades.
= A gue se respete su identidad, intimidod S

v dignidad personales. =  Asistir a clase con puntualidad y participar en las

actividades orientadas al desarroiio del curriculo.
= A gue se respete su libertad de

conciencia. =  Cumplir y respetar los hararios aprobados para el

desarrallo de las actividades del centro.
= A lgintegridad fisica y moral.
=  Seguir las orientociones del profesorado respecito

= A serwvalorado con objetividad. de su izaje y rare el debid v

= A recibir orientacion educativa ¥ consideracion.

profesional. =  Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
= A gue se respete su libertad de compafieros.

Expresion. =  Participar y colaborar en la mejora de 'a

- convivencia escolar.
= A reunirse en el centro.

= A gsociarse en el dmbito educativo. * Respetar fa lib de fencia, las

conviccianes religiosas y morales, v la dignidod,
= A participar en la vida del centro. e e e e e et
= A utilizar las instalaciones del centro la comunidod educativa.

con finalidod educativa. *  Respetar las normas de organizacion, de

s A lgiguaidad de oportunidades. funcionarmiento y de comvivencia del centro.

» A lg proteccidn social y al apoyo = Consensar y hacer un buen uso de las

educativo, en los casas de infortumnio ST E R =T i
Jfamiliar o accidente. »  Reconocimiento y colaboracion con otros

. L miembros de la comumnidod educativa.
&  Garantia en el ejercicio de sus derechos.
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Articulo 18: Derechos y deberes de los profesores/as.

Derechos y Deberes de los profesores (Articulos 26y 27)

DERECHOS DE LOS PROFESORES

* A participar en los organos del centro.

# A desempenar con libertad su funcion
docente.

* A participar en la eloboracion del
Proyecto curricular de etopa, de o
Programacion general anual v las
programaciones diddcticas.

* A participar en la vida del centro v en la
gestion de la convivencia escolar.

# A reunirse en el centro de acuerdo con
la legislacion vigente.

+ Al respeto, reconocimientao,
coloboracion y aopowo de todos los
miembros de la comunidod educativa
en el ejercicio de sus funciones.

* A utilizar, de acuerde con sus funciones,
los  medios materiales y  las
instalaciones del centro.

* A recibir formacion continug gque
posibilite su  desarrolfo  personal vy

profesional a lo lorgo de su carrero
docente.

# A los demds derechos contemplados en
la legislacion vigente.
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DEBERES DE LOS PROFESORES

Ejercer sus funciones de acuerdo o lo
legislacion vigente, al Proyecto educotivo
de centro, a los proyectos curriculores de
etapa y a lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

Respetar lo libertad de conciencia, las
convicciones  religiosas  y  morales, o
dignidad, integridad e intimidod de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Favorecer un climo de convivencia v
respeto en la comunidod educativa.

Informar a la comunidod educativa de las
normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicodas a los alumnos por
conductas contrarios a la convivencia del
centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de
convivencia y contribuir a lo mejora de la
convivencia escolar.

Velar por la utilizacion de los recursos con
responsabilidad y de forma sostenible.

Cualguier otro deber contemplado en la
legislacion vigente.



Escuelas de Benasque,

Castejon de Sos, Cerler, Laspatiles y Sahiin
Avda. Luchén s/n

22440 Benasque (Huesca)

Teléfono: 974551180
crabenasque@educa.aragon.es
www.craaltaribagorza.net

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
C.R.A. ™ ALTA RIBAGORZA"

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Articulo 19: Derechos y deberes de los padres y madres.

Derechos y Deberes de los padres o tutores legales (Articulos 29y 31)

DERECHOS DE LOS PADRES

® A gue sus hijos o tutelodos reciban wno
educacien con las maximas garantias de calidod.

* A escoger centro docente, tanto publico como
distinto de los creodos por los poderes piblicos.

s A gue sus hijos reciban lg formacicn refigiosa ¥
moral que esté de acuerdo con sus propios
convicoiones.

® A estor informodos sobre el progreso de
aprendizaje e integracion socoeducativa de sus
hijos o tutelodos.

s Al respeto, reconocimients, cokmhorocion ¥
gpoyo de todes los miembros de lo comunidad
educativa.

® A participar en la ergonizocion, funcienomiznto,
gobierno y evoluacion del centro educativo.

* A seroidos en aquellas decisiones gue afecten a
lg orientocion acodémica v profesional de sus
hijos.

® A ser informodos sobre todas aguellos decisiones
relocionadas con o convivencia escolar gque
afecten a sus hijos.

s A paorticipar en lo eloboracion del Pian de
convivencia y de las normas de convivencia.

* A colgboror en lo propuesto de medidas e
iniciativas gue foverezcan la convivencia escolar.

* A conocer el Plan de convivencia y las normas de
convivencio del centro.

* A jos demds derechos contemplodos en [3
legisiacion vigente.

DEBERES DE LOS PADRES

Conocer, participar y opoyor lo eveludon de su
process  educotive, en  colgboracion con el
profesorado y el centro.

Contribuir @ la mejora de lo convivencig escolar,
respetando las normas establecidas por el centro y
procurando que sus hijos o tutelodos las cumplon.
Colaborar en todos aguellos aspectos relacionodos
con lo convivencia escolor y en Mo oplicacion y
cumplimiento de las medidas educgtivas de
coerreccien de conductas que agfecten a sus hijos o
tutekndios.

Adoptar las medidas necesarigs, o solicitor ko ayuda
correspondiente en coso de dificultad, parg gque sus
hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de lo
educocion y asistan reqularmente a clase.
Proporcionaries, en la medide de sus posibilidodes,
les recursos y Ios condiciones necesarigs parg el
progreso escolar.

Estimularios para gue lleven o cobo los adividodes
de estudio gue se les encomienden.

Participar de manerg activa en laos adtividodes que se
establezcon en virtud de los compromisos educotivos
que los centros establezcan con los fomilias, poro
mejorar el proceso educative y el rendimiento de sus
hijos o tutelodos.

Fomentar el respeto por todos los miembros de lo
comunidod educotiva.

Respetar lo libertod de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, lo dignided, integridad e
intimidad de todos los miembros de lo comunidad
educativa.

El equipo directo, el claustro de profesores y el EOEIP que atiende nuestro centro
consideramos oportuno dejar explicito en el presente documento que NO se faci-
litaran informes de ningun tipo requeridos por psicopedagogos, abogados... ex-
ternos al centro para ser utilizados en demandas de divorcio y/o demandas de la
custodia de los menores, ni con ninguna otra. Sélo se dard respuesta a aquellos

requerimientos que vengan por parte de las entidades judiciales pertinentes.
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F.- ASOCIACION DE MADRES Y PADRES

Articulo 20: Disposiciones generales

En las escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios de Educacién Prima-
ria podrdn existir las Asociaciones de padres y madres de Alumnos reguladas por
el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio.

Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos-as podrdn:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
educativo y de la Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquéllos aspectos de la marcha del
C.R.A. que consideren oportuno.

c) Informar a los padres/madres de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién,
con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Inte-
rior.

g) Formular propuestas para la realizacion de Actividades Complementa-
ras.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos

realice el Consejo Escolar.
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i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de
Etapa y de sus modificaciones.

i) Recibir informacidon sobre los libros de texto y los materiales diddcticos
adoptados por el C.R.A.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres/madres y los maestros/as del
C.R.A. para el buen funcionamiento del mismo.

[) Utilizar las instalaciones del C.R.A. en los términos que establezca el Con-

sejo Escolar.

G.- CONVIVENCIA

Articulo 21: Normas bdsicas de convivencia

Consideramos prioritario buscar medios que hagan prdacticamente innece-
sarias la adopcion de medidas disciplinarias y que los érganos de gobierno del
C.R.A., asi como la Comision de Convivencia, adoptardn las medidas preventivas
necesarias para impedir la realizacién de hechos contrarios a las Normas de

Convivencia del C.R.A..

Las medidas correctivas que se adopten deberdn incluir un andlisis de la

situacion del alumno/a.
Es necesario que previamente a la reiteracion de una conducta que pue-

da generar una sancion intervenga el Equipo Docente, previa valoracion del/la

futor/a.
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Todo lo que mejore el clima general del C.R.A. puede considerarse una

medida preventiva.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

Las normas de convivencia del CRA, recogidas en este Reglamento de
Régimen Interior concretan los deberes de los alumnos y establecen las correc-

ciones que corresponden por las conductas contrarias a las dictadas normas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados

considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador,
deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procura-
rdn la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educati-

vda.

Podrdan corregirse los actos confrarios a las normas de convivencia del CRA
realizados por los/as alumnos/as en el recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podrdn corregirse las
actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus

companeros/as o a otros miembros de la comunidad educativa.

Los/as alumnos/as que individual o colectivamente causen danos de for-
ma infencionada o por negligencia a las instalaciones del Centro o su material
quedan obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste eco-

némico de su reparacion. Igualmente los/as alumnos/as que sustrajeren bienes
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del Centro deberdn restituir lo sustraido. En fodo caso, los/as padres/madres o re-
presentantes legales de los alumnos serdn responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

En todo caso, en la correccidn de los incumplimientos deberd tenerse en

cuenta:

a) Ningun/a alumno/a podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacién ni al de la escolaridad.

b) No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del/la alumno/a.

c) La imposicion de las correcciones respetard la proporcionalidad con la
conducta del/la alumno/a y deberd contribuir a la mejora de su proceso educa-
fivo.

d) Los érganos competentes para la instruccion del expediente o para la
imposicién de correcciones deberdn tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacién o sobreseimiento como a efectos de gra-
duar la aplicacién de la sancidén cuando proceda.

e) Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales
del/la alumno/a antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos se
podrdn solicitar los informes que se estimen necesarios, sobre las aludidas circuns-
tancias y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del
alumno o a las instancias publicas competentes la adopcion de las medidas ne-

cesarias.

RESPECTO AL RETRASO ESCOLAR.

En el caso de la existencia de los retrasos no justificados, el centro educati-

vo contactard con la familia o los tutores legales lo antfes posible y, en cualquier
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Caso, en la misma semana en que se produzcan, con el fin de conocer la situa-
cién que los ha originado y comprobar si son conocedores de los mismos. Tres re-

frasos no justificados supondrdn una falta de asistencia no justificada. Lo mismo

sucederd con tres retrasos justificados, supondrdn una falta justificada.

Respecto a la medida y el control del absentismo:

El absentismo se indicard por equivalentes dias, no por porcentaje. Se en-
tiende por el dia el nUmero total de horas. A lo largo del curso escolar los equiva-

lentes dias se irdn acumulando.

Se considerard que se debe pasar al siguiente nivel de intervencion en los

siguientes supuestos:

-Cuando el alumno haya tenido, en el primer mes del curso, un equivalente de
cuatro dias lectivos faltados que el tutor considera no justificados. Si en los tres
primeros meses del ano (hasta el 31 de diciembre) el alumno ha tenido un equi-
valente a ocho dias lectivos faltados que el tutor considera no justificados. Si a lo
largo del ano académico el alumno ha tenido un equivalente total de quince

dias lectivos faltados que el tutor considera no justificados.

La derivacion se hard conforme a la ficha de comunicacion de Absentismo Esco-

lar.

-En los casos en los que el equipo docente considere que hay un niUmero de au-
sencias justificadas excesivas, que puedan conllevar una merma en el rendimien-
to del alumnado, se informard a la familia por escrito para que sean conocedores
de esta circunstancia, asi como que, pudiendo haber dudas sobre la justificacion,

podria derivarse el caso a la comisidon de absentismo.
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Articulo 22: Conductas contrarias a la convivencia y medidas correctoras.
SE CONSIDERAN FALTAS LEVES:

e Falta de atencidén, interrupciones a las explicaciones o no seguir las indica-

ciones de los/las maestros/as.

e Falta de atencidon y respeto en las intervenciones y actuaciones de com-

paneros/as.

e Lasistemdtica falta de realizaciéon por parte del alumnado de las actividao-

des educativas.

e Ausentarse de la clase o del patio sin permiso.

e Acceder azonas sin permiso o autorizacion.

e Falta de higiene personal.

e Faltas injustificadas de puntualidad.

e Agresion fisica leve.

e Agresion moral leve en cualquiera de sus manifestaciones (insultos, gritos...)

e Mal uso de instalaciones, materiales o pertenencias de companeros/as.

e Danos ala naturaleza.
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e Uso de moviles, consolas o mal uso de relojes inteligentes.

e Carencia de hdbitos de convivencia bdsicos: saludos, agradecimientos,
respeto de turno de palabra, pedir disculpas, pedir por favor, dirigirse a los
demds con educacion, orden de entradas y salidas...

e Tirar o firarse comida durante el horario del comedor o del recreo.

e No seguir las indicaciones de los/as monitores/as.

e No usar adecuadamente los utensilios de comida.

e Faltas de educacidon bdsicas en la mesa.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES:

e Reiteracion de faltas leves.

e Perder o estropear o sustraer de manera intencionada el material didacti-

Cco propio, de los companeros o del centro.

e Causar danos de forma intencionada a las instalaciones del centro.

e Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de Ias

actividades del centro.

62



Departamento de Educacion, Cultura y Deporte Escuelas de Benasque,
C.R.A. ™ ALTA RIBAGORZA" Castejon de Sos, Cerler, Laspaiiles y Sahin
Avda. Luchén s/n

22440 Benasque (Huesca)

-_— GOBIERNO Teléfono: 974551180

i crabenasque@educa.aragon.es
— D E ARAGON www.craaltaribagorza.net

e Actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad

educativa.

e Agresion fisica a companeros/as.

e Agresion moral grave a companeros/as (acoso, intimidacion, insultos...)

e Insultos, gritos, faltas de respeto o agresiones fisicas a maestros/as, monito-

res/as o personal de cocina.

e Discriminaciéon por razén de ideologia, razdn, género, religion, nacionali-
dad...

e Utilizaciéon inadecuada de las tecnologias de la informacion para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad edu-
cativa o para la busqueda de informacidn no permitida por parte del pro-
fesorado.

e Prdactica de juegos violentos o peligrosos.

e Uso de los utensilios de comida con deliberada peligrosidad.

MEDIDAS CORRECTORAS:

e Comparecencia ante el Equipo Directivo
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e Disculpa al maestro/a (verbal o escrito)

e Disculpa al companero/a (verbal o escrita).

e Ayuda al companero/a molestado en tareas de clase.

e Redlizacién de los trabajos no realizados en horario de recreo.

e Amonestacion escrita al alumno.

e Reparacion material del dano causado.

e Pérdida del derecho al uso de un material o espacio determinado.

e Confiscacion del dispositivo electrénico.

e Redlizacién de tareas para la mejora del ambiente en el centro durante

uUNo O varios recreos o durante otro horario no lectivo: limpiar, ordenar, de-

cordar...

e Suspensidon del derecho a participar en ciertas actividades complementa-

rias o algunas clases (maximo veinte dias)

e Separaciéon del grupo en una sala aparte o en otra clase (mdximo 5 dias).

e Suspensidon del derecho a la asistencia del centro desde uno, hasta veinte

dias.
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A confinuacion se senala una tipificacion de las faltas leves y graves con su

posible medida correctora. En fodo caso, es una orientacién en la ejecucion de

las mismas y siempre habrd que realizar un andlisis y valoracion de cada situa-

cion.

FALTAS LEVES

MEDIDAS CORRECTORAS

Falta de atencion, interrupciones a las expli-
caciones o no seguir las indicaciones de

los/las maestros/as.

Comparecencia ante el Equipo Directivo /

Disculpa al maestro/a (verbal o escrito)

Falta de atencidén y respeto en las interven-

ciones y actuaciones de companeros/as.

Comparecencia ante el Equipo Directivo /
Ayuda al companero/a molestado en tareas

de clase.

La sistemdtica falta de realizacion por parte

del alumnado de las actividades educativas.

Realizacion de los frabajos no realizados en

horario de recreo.

Ausentarse de la clase o del patio sin permi-

SO.

Comparecencia ante el Equipo Directivo /

Disculpa al maestro/a (verbal o escrito)

Acceder a zonas sin permiso o autorizacion.

Comparecencia ante el Equipo Directivo /

Disculpa al maestro/a (verbal o escrito)

Falta de higiene personal.

Amonestacioéon escrita al alumno.

Faltas injustificadas de puntualidad.

Amonestacion escrita al alumno.

Agresion fisica leve.

Disculpa al companero/a (verbal o escrita).
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Agresion moral leve en cualquiera de sus

manifestaciones (insultos, gritos...)

Disculpa al companero/a (verbal o escrita).

Mal uso de instalaciones, materiales o perte-

nencias de companeros/as.

Reparacién material del dano causado/ Pér-
dida del derecho al uso de un material o es-

pacio determinado.

Danos a la naturaleza.

Reparaciéon del dano ocasionado, ya sea
con el dano en cuestién o compensando el

acto realizado.

Uso de méviles, consolas o mal uso de relojes

inteligentes.

Confiscacidén del dispositivo.

Carencia de habitos de convivencia basicos:
saludos, agradecimientos, respeto de turno
de palabra, pedir disculpas, pedir por favor,
dirigirse a los demds con educacion, orden

de entradas y salidas...

Realizacion de tareas para la mejora del am-
biente en el centro durante uno o varios re-
creos o durante otro horario no lectivo: lim-

piar, ordenar, decorar...

Tirar o tirarse comida durante el horario del

comedor o del recreo.

Realizacion de tareas de limpieza del come-

dor.

No seguir las indicaciones de los/as monito-

res/as.

Disculpa al /la monitor/a (verbal o escrita).

No usar adecuadamente los utensilios de

comida.

Permanencia en el recinto escolar, practi-

cando en horario de recreo del comedor.

Faltas de educacion bdsicas en la mesa.

Recibir clases de educacion, en el horario de
recreo del comedor, escribiéndolas en un

texto.
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FALTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS

Reiteracion de 3 faltas leves. Realizacion de tareas para la mejora del
ambiente en el centro durante uno o va-
rios recreos o durante otro horario no lec-

tivo: limpiar, ordenar, decorar...

Perder o estropear o sustraer de manera in- |Realizacién de tareas para la mejora del
tencionada el material didactico propio, de | ambiente en el centro durante uno o va-
los compaineros o del centro. rios recreos o durante otro horario no lec-
tivo: limpiar, ordenar, decorar.../ Pérdida
del derecho al uso de un material o es-

pacio determinado.

Causar danos de forma intencionada a las Realizacion de tareas para la mejora del
instalaciones del centro. ambiente en el centro durante uno o va-
rios recreos o durante otfro horario no lec-
tivo: limpiar, ordenar, decorar.../ Pérdida
del derecho al uso de un material o es-

pacio determinado.

Actos injustificados que perturben gravemen- | Suspensidon del derecho a participar en
te el normal desarrollo de las actividades del | ciertas actividades complementarias o

centro. algunas clases.

Actuaciones perjudiciales para la salud de Separacion del grupo en una sala aparte

los miembros de la comunidad educativa. o en ofra clase (mdximo 5 dias).

Agresion fisica a companeros/as. Separacion del grupo en una sala aparte

o en otfra clase (mdaximo 5 dias).
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Agresion moral grave a companeros/as

(acoso, intimidacion, insultos...)

Separacion del grupo en una sala aparte

0 en ofra clase (mdximo 5 dias).

Insultos, gritos, faltas de respeto o agresiones

fisicas a maestros/as.

Suspension del derecho a participar en
ciertas actividades complementarias o

algunas clases.

Discriminacion por razén de ideologiaq, razén,

género, religion...

Separacion del grupo en una sala aparte

o en ofra clase (maximo 5 dias).

Utilizacion inadecuada de las tecnologias de
la informacion para atentar contra la digni-
dad de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o para la busqueda
de informacion no permitida por parte del

profesorado.

Suspension del derecho a la ufilizacion de
los dispositivos electronicos. El nUmero de
dias dependerd de la gravedad de la

falta.

Practica de juegos violentos o peligrosos.

Separacion del grupo en una sala aparte

o en ofra clase (mdaximo 5 dias).

Uso de los utensilios de comida con delibera-

da peligrosidad.

Separacion del grupo en una sala aparte

o en otfra clase (maximo 5 dias).

RESPONSABLES EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Todas las medidas correctoras podrdn ser aplicadas por lo tutores a excep-

cion de las siguientes:

- Suspension del derecho a participar en ciertas actividades complementarias

(mdaximo veinte dias). Competencia del Director o del Jefe de Estudios.
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- Separacioén del grupo en una sala aparte o en otra clase (mdaximo 5 dias).
Competencia del Director o del Jefe de Estudios.

- Suspensiéon del derecho a participar en algunas clases (mdaximo veinte dias).
Competencia del Director

- Suspension del derecho a la asistencia del centro desde uno, hasta veinte

dias. Competencia del Director

CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN O ACENTUAN LA RESPONSABILIDAD

CIRCUNSTANCIAS QUE REDUCEN (Articulo 53)

a) Elreconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de disculpas por su conducta.

d) Lareparacion voluntaria de los dafos causados.

CIRCUNSTANCIAS QUE ACENTUAN (Articulo 53)

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de conductas en un breve espacio de tiempo.

c) Las ofensas y danos causados a los companeros y al profesorado, incluyendo
las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos/as recién incorpo-
rados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las

realizadas a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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e) Cualqguier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza,
sexo, orientacién sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, nacionalidad, asi como por
discapacidad, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva
para los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La redlizacién de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de
publico o por parte dos 0 mds alumnos/as.

h) Intimidacién, por nUmero de personas que redlizan el acto, diferencia de
edad o encontrarse la persona agraviada sola, sin nadie al/ a la que recurrir.

i) Lesiones visibles, o graves.

PROTOCOLO A SEGUIR ANTE CONDUCTAS LEVES Y GRAVES

FALTAS LEVES

- 1%falta leve: amonestacion verbal.
- 2%falta leve: comunicacion a las familias + medida correctora.

- 3%faltaleve = falta grave: carta a las familias + medida correctora.

FALTAS GRAVES

- 19falta grave: carta a las familias + medida correctota.
- 2%falta grave: Inicio procedimiento conciliado / comuUn + medida co-
rrectora.

- 3°falta grave: suspension del derecho de asistencia al centro.
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PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

En el caso de que se dé una situacion de acoso escolar, nos regiremos por la Or-
den ECD/ 715/ 2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el | Plan Integral contra
el acoso escolar en la Comunidad Autdnoma de Aragdn para el periodo 2016-
2018 (BOA de 17 de julio).

Cualquier situacion fehaciente que se pueda considerar acoso escolar se pondrd
en conocimiento de la Inspeccion Educativa. Simultdneamente adoptaremos las
medidas urgentes necesarias para atenuar o erradicar los efectos. Ademds, ha-
remos una adecuada difusion del teléfono gratuito de ayuda contfra el acoso:

900 100 456.

Articulo 21: Procedimiento conciliado / procedimiento comun.

PROCEDIMIENTOS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDI-
CIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1. La correccidn de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro requiere la instruccion de un procedimiento corrector y podrd realizarse

mediante dos procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas con-
cretas de la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha
producido y de la edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del/la

alumno/a y sus antecedentes en relacién con la convivencia escolar.

3. Corresponde al/la Director/a del centro decidir la instrucciéon y el procedimien-

to que se va a seguir en cada caso, fras la recogida de la necesaria informacion.
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4. La Direccion del centro informard al/la profesor tutor/a del alumno/a corregi-
do/a, al Consejo Escolar y al Claustro de Profesores del centro de las conductas

gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregidas.

5. S6lo quedard constancia en los centros de la correccién de las conductas gra-
vemente perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacién de rein-

cidencia de conductas.

DETERMINACION DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR.

1. El/la directora/a del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o
conductas que vayan a ser corregidas, si lo considera necesario, podrd acordar
la apertura de informacidén previa, a fin de conocer con mds profundidad las cir-
cunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va a corregir y la
oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacidon previa
deberd estar realizada en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde que se tuvo

conocimiento de los hechos.

2. El/la Directora del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacién educativa y por el/la profesor/a tutor/a del/la alumno/a al que se va

a corregir, analizard y valorard la conducta producida.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualguier momento de su instruccién, el/la
directora/a, a la vista de las repercusiones que la conducta del/la alumno/a ha-
ya podido tener en la convivencia escolar, podrd adoptar las medidas correcto-
ras provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podrdn con-
sistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asisten-
cia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que no serd

superior a cinco dias lectivos.
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4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la Direccion determi-
nard el procedimiento de correccion mds adecuado para cada caso teniendo
presente que, siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciard
la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible, deberd intentar-
se la conciliaciéon entre el alumno y los otros miembros de la comunidad educati-
va cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los danos materia-

les o morales producidos.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de
la conducta merecedora de correccion, la Direccion del centro nofificard la
misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales,
y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dard la posibilidad de corregir-
la mediante el procedimiento conciliado, informdndoles de sus peculiaridades y
de las obligaciones. En otro caso, les notificard la conducta del alumno vy la utili-

zacion del procedimiento comUn para su correccion.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno/a o a sus padres/madres o
representantes legales la posibilidad de correccién de la conducta mediante el
procedimiento conciliado, éstos comunicardn por escrito a la Direccion del cen-
tro la aceptacidon o no de este procedimiento en el plazo de un dia lectivo si-
guiente a la recepcion de la notificacion. De no comunicarse nada a la Direc-

cién del centro en ese plazo, se aplicard el procedimiento comun.

3. Independientemente del procedimiento de correccién que se vaya a utilizar, la
Direccion del centro educativo designard a un profesor/a para que actue como

instructor/a del procedimiento corrector.
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4. La Direccioén del cenfro educativo deberd encomendar la instruccion de los
procedimientos correctores a profesores/as que tengan un buen conocimiento
del centro y de su comunidad educativa y, a ser posible, tengan experiencia o
formacién en convivencia escolar, mediaciéon y en la resolucion de conflictos en

el dmbito escolar. Se priorizard que sea el personal de atencién a la diversidad.

5. El/la instructor/a tendrd las siguientes funciones: a) Practicar cuantas diligencias
estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para de-
terminar su gravedad y su grado de responsabilidad. b) Custodiar los documentos
y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion. c) Proponer a la Direc-
cién del centro la adopcién de las medidas provisionales que considere pertinen-
tes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar vy, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes. d) Proponer a la direccion del centro el ar-
chivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no pro-

cede corregir la conducta.

6. El/la director/a comunicard a la Inspeccion Provincial de Educacion corres-
pondiente el inicio del procedimiento corrector y mantendrd informado al Inspec-
tor de educacion de referencia del centro de su tramitacidon hasta su resolucion.
Dicha informacion se realizard de forma simultdnea a las comunicaciones efec-

tuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO:

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacién y el compromi-
so del/la alumno/a corregido/a y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la
persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correc-

toras y facilitar la inmediatez de la correccidn educativa.
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2. El procedimiento conciliado podrd aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el/la alumno/a responsable de alguna de las conductas gravemente per-
judiciales para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dis-
puesto a reparar el dano material o moral causado y se comprometa a cumplir

las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados
por su conducta, que éstos/as muestren su conformidad a acogerse a dicho pro-

cedimiento.
3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria grave-
dad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos/as menores de edad no
emancipados, sus padres, madres o sus representantes legales no comuniquen su

disposicidon a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando el/la alumno/a autor de la conducta o, en su caso, sus padres o re-
presentantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento

conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de co-
rreccién durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una

conducta similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccidon de un procedimiento co-

rrector, de acuerdo con lo previsto en este decreto.
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DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO.

1. Cuando el/la alumno/a o, en su caso, sus padres, madres o representantes le-
gales opten por corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el/la direc-
tora/a convocard al/la profesor/a designado/a instructor/a del procedimiento
corrector y a los afectados en el caso a una reunidén en el plazo mdximo de un
dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la op-

cion elegida.

2. En la reunién, el/la instructor/a recordard a los afectados que estdn participan-
do en un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariomente vy
gue eso supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertird al
alumno vy, en su caso, a sus padres, madres o a sus representantes legales que las
declaraciones que se realicen formardn parte del expediente del procedimiento

corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondrd y valorard la conducta que es objeto de
correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la Pag.
48 convivencia escolar y para los demds miembros de la comunidad educativa
y, oidas las partes, propondrd algunas posibles medidas correctoras para la mis-
ma. A continuacién, el/la instructor/a dard la palabra al/la alumno/a y a las per-
sonas convocadas para gue manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se

pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del/la alumno/a serd tenida en cuenta co-
mo circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida

correctora que se adopte.

5. Finalmente, los/as participantes en el procedimiento deberdn acordar la medi-
da correctora que consideren mds adecuada para la conducta del/la alumno/a

y, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Deberd quedar
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constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por
parte del/la alumno/a autor/a de la conducta y de la persona agraviada o, en el

Caso que corresponda, de sus padres, madres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del/la alumno/a de las medidas correctoras acor-
dadas dard lugar a la correccién de su conducta mediante el procedimiento

comun.

7. El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo entre Ias
partes. En el caso de que no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por

el procedimiento comun.

INTERVENCION DE UN/A MEDIADOR/A EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO.

1. En el procedimiento conciliado podrd actuar un/a mediador/a siempre que asi

se haya establecido en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. El/la mediador/a no sustituye al/la instructor/a del procedimiento, sino que co-
laborard con él para lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en

la medida correctora que se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podrd desempenar el/la mediador/a en este procedimiento

son las siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacion.
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b) Ayudar a que cada uno/a de los/as afectados comprenda cudles son los in-
tereses, necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al entendi-

miento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento con-

ciliado.

PROCEDIMIENTO COMUN.

1. El procedimiento comUn de correccion de conductas gravemente perjudicia-
les para la convivencia del centro se utilizard cuando no haya sido posible desa-
rrollar el procedimiento conciliado segun lo expuesto en el articulo 91 punto 3 de

este Reglamento.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccidon de un procedimiento co-

rrector, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN.

1. El/la responsable de la tramitacidon de este procedimiento corrector serd el/la

profesor/a del centro designado como instructor/a.

2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el/la instructor/a dard audiencia
al/la alumno/a vy, si es menor de edad no emancipado, a sus padres, madres o
representantes legales, y les comunicard las conductas que se le imputan y las
medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo
de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen

oportunas.
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3. El/la instructor/a deberd precisar en el expediente el tipo de conducta del/la
alumno/a, asi como la correccidon que corresponde en funcion de los hechos

probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

4. El/la instructor/a dispondrd de cinco dias lectivos para la instrucciéon del proce-

dimiento corrector, contados a partir de su designacion.

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR, RECLAMACIONES Y EJECUCION
DE MEDIDAS.

1. A la vista de la propuesta del/la instructor/a, el/la directora/a dictard la resolu-
cion escrita del procedimiento corrector, que contemplard al menos los siguien-

tes contenidos:

a) Hechos probados.
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.
c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo Escolar, en el plazo de dos dias lectivos
desde la recepcidén de la resolucion, la revisién de la medida correctora impues-

fa.

2. El/la directora/a notificard por escrito al/la alumno/a vy, en su caso, d sus pa-
dres o representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lecti-
vo tras la recepcion de la propuesta del/la instructor/a, y la remitird a la Direccion

del Servicio Provincial de Educacion correspondiente.
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3. Las correcciones que se impongan por parte del/la directora/a en relacion a
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de
sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros

publicos.

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento serdn inmediata-

mente ejecutivas.
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H.- ANEXOS

AUTORIZACION DE SALIDA DEL MENOR DEL CENTRO EDUCATIVO SIN ACOMPA-
NANTE

( Datos del representante legal del

menor),

bajo mi exclusiva responsabilidad AUTORIZO a mi hijo/a/ tutelado/a

a partir del curso escolar / a abandonar el recinto escolar tras la jor-

nada lectiva

por si mismo vy sin necesidad de persona que se responsabilice de su recogida,

eximiendo de

cualquier tipo de responsabilidad, incluida la indemnizaciéon por danos y perjui-

Cios que en su

caso procediera a la titularidad del centro educativo y a sus docentes.

Fechay firma
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AUTORIZACION PARA QUE EL MENOR BAJE DEL AUTOBUS ESCOLAR SIN NECESIDAD
DE SER RECOGIDO (PARA NINOS MENORES DE 8 ANOS)

Bajo mi exclusiva responsabilidad AUTORIZO a mi hijo/a/ tutelo-
do/a

a partir del curso escolar / a bajarse del autobus escolar solo y sin nece-
sidad de

persona que se responsabilice de su recogida, eximiendo de cualquier tipo de

responsabilidad,

incluida la indemnizacién por danos y perjuicios que en su caso procediera, a la
titularidad del

centro educativo y a sus docentes.

Fechay firma

En nuestra web craaltaribagorza@educa.aragon.es tenemos recogida toda la

documentacion necesaria para responder a distintas situaciones escolares.

BIENVENIDOS AL

ALTA RIBAGORZA

$ ESCUELAS DE INFANTIL Y PRIMARTA DEL VALLE DE BENASQUE
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I.- DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento entrard en vigor el dia 29 de junio de 2022 (Fecha

de aprobacion por el Consejo Escolar).

Con esta misma fecha quedan derogados los anteriores Reglamen-

tos de los distintos Centros adscritos a este C.R.A.

El presente Reglamento podrd ser modificado:

a) Cuando varie la legislacion escolar en que se apoya, en la parte y me-
dida que le afecte.
b) Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno

de estos cauces:

-El Equipo Directivo.
-El Claustro de profesores.

-Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas serdn defendidas ante el Consejo por un
portavoz del grupo que las presentd y para ser aprobadas se requiere el voto fa-

vorable de dos tercios de los miembros de este érgano colegiado.

Una vez aprobada la modificacion del Reglamento se hard publica en el
tablén de anuncios del Centro para conocimiento de la comunidad escolary en-
trard en vigor a los veinte dias de dicha publicacién, salvo que expresamente se

senale otra fecha.
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