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A) INTRODUCCION,

Concebimos el presente documento como una planificacidon a corto plazo, el
curso escolar 2022/23, en el que recogemos las pautas de caracter anual que

afectaran a la gestidn de nuestro centro.

Para su elaboraciéon y desarrollo tendremos en cuenta los documentos del

centro: PEC, PCC, y la memoria anual del curso 2021/22.

Para elaborar esta Programacion General Anual, se han tenido presentes las
Instrucciones de 15 de julio de 2022, de la Secretaria General Técnica del

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y toda la normativa vigente.

La funcidon de la presente Programacion General Anual es garantizar la actua-
cion coordinada de las estructuras organizativas y de los equipos de coordinacién
docente, propiciar la participacion y colaboracion de todos los sectores de la Co-
munidad Educativa y definir la distribucidon de responsables de las tareas y activida-
des para conseguir los objetivos establecidos a nivel de centro.

Como nota importante a senalar, que afecta al desarrollo de toda la
programacion anual, es la vuelta a la normalidad en lo que al fin de la pandemia
se refiere. Eliminamos en este curso todas las restricciones que pudieran

mantenerse en el curso 21-22.

También es necesario sefalar que el curso 22-23 se implantara la ley
LOMLOE en los cursos 19, 3% y 59, por lo que sera necesario actualizar las

programaciones.
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B) OBJETIVOS PRIORITARIOS.

B. 1. Justificacion y definicion.
Considerando las caracteristicas de este C.R.A. que quedan definidas en el
P.E.C. del mismo, y teniendo en cuenta que requiere un disefno flexible, dinamico,
comprometido, autdnomo y abierto a las iniciativas de todos los sectores que inte-
gran nuestra Comunidad Educativa, nos proponemos como objetivos generales de

este C.R.A., los siguientes:

1- Garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el co-
rrecto ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad

escolar, teniendo en cuenta las normas de funcionamiento del C.R.A.

2- Intentar dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, para que

éste pueda acceder a la cultura desarrollando al maximo sus capacidades.

3- Desarrollar una ensefianza activa y constructivista que fomente la capacidad
de observacion, de andlisis, de investigacion, de critica y la adquisicion de habi-

tos intelectuales, de conducta y de trabajo del alumnado.
4- Favorecer y fomentar las relaciones entre los alumnos del C.R.A.

5- Aprender a conocer, valorar y respetar nuestro entorno (fisico, social y cultu-

ral).

6- Desarrollar estrategias para favorecer y fomentar la integracién de las diferen-

tes culturas que forman parte de nuestra comunidad educativa.
6
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B.1.1. Programacion de actividades.

OBJETIVO 1: Garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades edu-
cativas, el correcto ejercicio de las competencias de los distintos drganos de go-
bierno y de coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la
comunidad escolar, teniendo en cuenta las normas de funcionamiento del C.R.A.

Para definir las tareas y actividades que haran posible la concrecion de este ob-
jetivo tenemos en cuenta que tiene un caracter general y plurianual, es decir, no es
especifico de este curso escolar.

Se llevaran a cabo las reuniones que prescribe la norma respecto a los 6rganos
colegiados.

La primera premisa es que la C.C.P sera el érgano encargado de establecer

lasdirectrices pedagdgicas. Se reunirda mensualmente.

La CCP coordinara el trabajo necesario para adecuar, mediante un proceso de
reflexidon, la normativa existente a la nueva, teniendo en cuenta que ésta viene a
complementar el trabajo realizado hasta ahora en los centros para mejorarlo.

Para realizar, de forma coordinada y coherente, este trabajo habra que tener

muy en cuenta los siguientes aspectos:

o Se constituiran los Equipos Didacticos. Su funcién sera programar, dinami-
zar, coordinar, evaluar la practica docente y establecer redes de trabajo.
El Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.) y el Plan de Orientacion y de
Accion Tutorial (P.O.A.T.), son los ejes centrales sobre los que se programa-
ra la accidon educativa. Habra un-a coordinador/a por equipo.

o Resaltaremos la importancia de la figura del tutor.

o Los Equipos Didacticos seran los encargados de evaluar tanto el proceso
7
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de aprendizaje del alumnado como la practica docente, asi como las di-

ficultades y los logros que surjan de la actividad cotidiana. Para realizar es-
te trabajo, habra que tener en cuenta los criterios de evaluacion y toda la
nueva normativa.

o A principio de curso, los Equipos Didacticos disefiaran y llevaran a cabo la
evaluacion inicial de su alumnado. Teniendo en cuenta los resultados ob-
tenidos se tomaran las decisiones que se consideren mas oportunas, tanto
a nivel de clase como a nivel individual, para establecer un plan de apo-
yOSs.

o Cada trimestre el Equipo Didactico del centro correspondiente, realizara
una evaluacion global y personalizada, teniendo en cuenta los criterios es-
tablecidos para cada curso. De esta evaluacion se dara informacion escri-
ta a las familias. Asimismo se redactara un acta de evaluacién que queda-
ra archivada en el centro. Los resultados de cada alumno/a se recogeran

en su expediente académico.

o Se estableceran coordinaciones de Centros (escuelas de Benasque y de
Castejon de Sos) y también entre los especialistas de determinadas areas.

o Seguiremos haciendo uso del correo electrénico como una herramienta
virtual y rapida de comunicacion entre los centros, los docentes, y las fami-
lias, puesto que ya hemos comprobado sus buenos resultados. También
contamos con la plataforma Aeducar como herramienta educativa, banco de
recursos, comunicacién con alumnado y como espacio para la consulta de
documentos institucionales de centro para el profesorado. Como sistema de
comunicacién inmediato recomendamos Telegram frente a Whatsapp,
debido al tema de proteccién de datos.

o Asimismo, nuestra pagina web (www.craaltaribagorza.catedu.es) recoge
documentos del centro, circulares, comunicados, experiencias... de toda

la Comunidad Educativa.
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En lo que se refiere al trabajo en los grupos de comisiones destacamos lo

siguiente:

o EN

las Bibliotecas, tanto a nivel organizativo como de actividades

curriculares y de animaciéon a la lectura. Ademas, para elpresente curso,

nos centraremos en actividades tales como:

Renovacion de fondos basicos para las distintas bibliotecas.

Actividades conjuntas con las bibliotecas publicas. Seguiremos realizando
talleres con nuestra excompafera Felisa, tanto de Castején como en
Benasque. Valoramos muy positivamente este trabajo que requiere mucha
implicacidn.

Exposiciones de libros.

Posibles visitas de autores: escritores, ilustradores, Cuentacuentos...
Revista: volveremos a realizar este afio dado el éxito de los afos

anteriores, una revista entre todos/as alumnos/as del CRA.

El Plan Lector es el documento basico del centro para trabajar la
competencia linglistica. Sera revisado y actualizado durante cada

curso para que sea un documento Util en el fomento real de la lectura.

o Nuestro Centro continla perteneciendo a la Red Aragonesa de Escuelas

Promotora de la Salud. Dicha acreditacién implica nuestro compromiso y

trabajo continuo en temas de salud, bienestar personal y convivencia. Existe

una Comisién de Trabajo. Dicha Comisién se ocupara también de la

Educacion Ambiental. Asimismo se solicitaran algunos programas de Salud: La

Aventura de la Vida. También Solsano, y Dientes Sanos.

Dentro de la comision de salud iniciaremos un nuevo proyecto: “Realidad

sostenible”, con el que pretendemos dar pasos, pequefios cambios en nuestro dia a dia con

el fin de afianzarlos en torno al tema del consumo responsable, el medioambiente,

9
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o Comision de convivencia. Queda pendiente para este curso la finalizacion del
plan de Igualdad de Centro.

Desde esta comision se organizan diversas actividades en las que la convivencia
es el eje central.

Mas sobre la comision de convivencia en el objetivo 4.
o Comision de internacionalizacion. Objetivo 4.

o Comision viaje de estudios. Encargada de la organizacion del viaje de tres
dias que se realiza en el fin de curso para todo el CRA.

Otras reuniones :

. Observatorio de Convivencia e Igualdad: mensual.

] A.M.Y.P.A.S.: trimestral
] Ayuntamientos: puntualmente

" Coordinador de Deportes: puntualmente
. Comarca: puntualmente

. Otras instituciones: puntualmente: residencia de ancianos de Castejon,
bomberos...

* Siempre que sea necesario se convocara reunién extraordinaria con el érgano
pertinente.

OBJETIVOS 2 Y 3:
Intentar dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado, para que
éste pueda acceder a la cultura desarrollando al maximo sus capacidades.
Desarrollar una ensefianza activa y constructivista que fomente la capacidad

de observacion, de andlisis, de investigacion, de critica y la adquisicion de habitos

10
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intelectuales, de conducta y de trabajo del alumnado.

Para desarrollar estos objetivos, utilizaremos una metodologia constructivista,
de naturaleza significativa, donde el profesorado articula la informacién pero son los

alumnos los que construyen el conocimiento.

Realizaremos agrupamientos flexibles, ya sea con caracter sistematico, o pun-

tualmente teniendo en cuenta las necesidades educativas de nuestro alumnado.

Seguiremos investigando en la linea de Proyectos de trabajo, con una larga
trayectoria en nuestras aulas de Educacién Infantil, durante el presente curso
varias aulas de infantil estan introduciendo también metodologia
Montessori, adaptando los espacios y formandose las maestras
implicadas.

En la escuela de Benasque se ha iniciado la metodologia por
ambientes. La distribucién de areas y de horarios se han organizado
para ello. Se pretende ir introduciendo poco a poco en la programacion,
situaciones de aprendizaje en esta linea. Para ello el profesorado
implicado se coordinard de forma vertical (por areas) los jueves de
14.00 a 15.00.

En la escuela de Castejon este ano se han retomado los talleres
internivelares de lengua, una hora a la semana, los viernes. La

coordinacion se realiza los lunes, en la sesidon de coordinaciéon de centro.

Nuestro proyecto linglistico, incluye el Aragonés como lengua vehicular en el
area de Ciencias sociales, para los cursos de 1° a 49, En infantil, se imparte el
aragonés, vinculado con los proyectos que se desarrollan en cada trimestre, Este
curso como novedad y debido a la implantacidon de la LOMLOE, en 5° se utilizara

el patués como lengua vehicular para el area de ciudadania y el 6° curso se

11
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impartira lengua aragonesa.

También se desarrollara este afio el programa “selfie”, para lo cual, se evaluara el nivel de
alumnos/as y de profesores/as en nuevas tecnologias. A partir de aqui se implementara un plan
de accién en las aulas, tanto en la gestion de espacios, de materiales, como en su didactica en los

diferentes niveles.

Para desarrollar estas metodologias se estableceran acciones y pautas
concretas y coordinadas en las sesiones de Equipos Didacticos, ya que entendemos
lasmismas como un momento de dialogo, reflexidon, cooperacion... en el que los
docentes pueden compartir: recursos, materiales, metodologias... El responsable

delseguimiento anual sera cada coordinador/a de ciclo.

Asimismo, el Equipo Directivo y los coordinadores de los Equipos Didacticos
se reuniran peridodicamente con el objetivo de definir lineas de trabajo, siendo la

CCP el érgano encargado de definir las pautas generales de actuacion.

OBJETIVO 4: Favorecer y fomentar las relaciones entre los alumnos del C.R.A.

A nivel general fomentaremos las relaciones entre los alumnos/as de las
distintas localidades del C.R.A., programando diferentes actividades:
Convivencias, fiestas, viajes educativos, encuentros deportivos, charlas,
correspondencia (pagina web, cartas, correos electronicos, intercambio de
materiales, elaboracion conjuntade trabajos...). La comision de convivencia sera la
encargada de organizar la actividad principal de este objetivo, la jornada de
convivencia de fin de curso (en la que participan todos/as los alumnos/as del

CRA), que suele girar en torno a un tema central.

Desde la comisién de internacionalizacion continuaremos el desarrollo del
Programa de Cooperacion Transfronteriza de intercambio con alumnos/as
franceses/as del instituto Jean Monet de Luchdn, de edades similares a los nuestros

12
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que se inicid6 hace ya quince afios. Dentro de este programa desarrollamos como
actividad previa al intercambio un encuentro en el Portilldn entre los alumno/as de

Luchon y nuestra escuela, con el fin de que el alumnado se conozca.

También continuaremos con los Proyectos eTwinning de colaboracion escolaren Europa.

OBJETIVO 5: Aprender a conocer, valorar y respetar nuestro entorno (fisico, so-
cial y cultural).
Para trabajar este objetivo, nuestra linea educativa a través de los proyectos

de trabajo nos lleva a abrir las aulas al entorno (recursos materiales y humanos).

En la zona en que vivimos, el entorno fisico tiene especial relevancia: depor-
tes, Parque Natural, salidas al entorno...Tenemos previsto realizar actividades de Arte
y Naturaleza con los Centros de Interpretacion del Parque Posets-Maladeta.

Aprovecharemos las manifestaciones culturales que estén a nuestro alcance

(folklore, tradicion oral, lengua...).

OBJETIVO 6: Desarrollar estrategias para favorecer y fomentar la integracion
de las diferentes culturas que forman parte de nuestra comunidad educativa

Para favorecer la integracidn y el respeto hacia otras culturas, integraremos en
el curriculum contenidos concretos que reflejen la realidad de dichas culturas.

Seguiremos colaborando en actividades de cooperacién internacional, como
las propuestas por Save the Children (Kildmetros de solidaridad, Marcapagina solida-

rios) y otras colaboraciones puntuales.

B. 1. 2. Recursos

o PERSONALES:

® El profesorado.

13
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® Las orientadoras y Profesora técnica de Servicios a la Comunidad del

E.O.E.I.P.

Auxiliar de Educacion Especial.
Técnico de Ed. Infantil

Las A.M.Y.P.A.s

Personal de Administracidn y Servicios.

Monitores/as de comedor.

Cualquier persona o institucién que colabore con el Centro.

o MATERIALES:

® Las instalaciones propias de cada escuela.
® Polideportivos de Benasque, Castejon de Sos y Sahun

® Pista polideportiva en Cerler, Sahun y Laspaules.

*Siempre que la actividad lo requiera se utilizaran los recursos del entorno.

C) MODIFICACIONES REALIZADAS Y APROBADAS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CEN-
TRO.

Nuestro Proyecto Educativo de Centro consta de tres documentos institucionales:

el General, el Reglamento de Régimen Interno y el Plan de Convivencia.

La dltima actualizacion del documento general es de mayo 2019. El Proyecto
de Convivencia estd actualizado y aprobado por el Consejo Escolar el dia 29 de
junio de 2021 y el RRI aprobado con fecha 29 de junio de 2022.

A lo largo del presente curso escolar 2022/23, se seguiran revisando y actualizan-

do los tres documentos que conforman el P.E.C. Se trata de documentos referentes
14
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vivos que estan en permanente revision.

Se adjunta nuestro P.E.C. como documento institucional digitalizado en el U.S.B.

D) PROYECT RRICULAR DE ETAPA (PCE) Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

También se adjunta en el USB mencionado, nuestro PCE, asi como las progra-

maciones didacticas pertinentes.

Las programaciones didacticas de 1°, 3° y 5° se elaboraran en el presente curso de
acuerdo a la LOMLOE.

E) PLAN DE MEJORA:

PROPUESTAS DE MEJORA

o Escuela de Benasque:
Cuestiones pedagogicas:

- Nos planteamos para el curso que viene seguir trabajando el respeto y la
empatia, a través de los caramelos de convivencia.

- Seguir realizando en septiembre la coordinacién entre Infantil y 1° de primaria.

- Seguimos insistiendo en una plaza extra de Infantil para esta etapa, y que se
valore esta necesidad a nivel de localidad, no a nivel de C.R.A.

- Hacer un calendario anual con las actividades y festividades consolidadas en
junio para tenerlo en cuenta a la hora de programarnos, que esté disponible en
septiembre.

- Contar con todo el alumnado de la escuela a la hora de realizar salidas culturales
comunes, incluido infantil; asi como en las asambleas de los lunes juntdndonos,
por ejemplo, en el polideportivo donde cabemos tod@s.

De cara al proximo curso, con respecto a apoyos, desdobles y horarios
pensamos que:
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o Los desdobles y apoyos serian muy necesarios en las aulas de P5, 1° y 20 de

primaria. Creemos que dichos desdobles pueden tener lugar en las sesiones de apoyo
gue se tendran a lo largo del curso y si puede coincidir con alguna especialidad mejor. En
cuanto a infantil, evitar los apoyos en las horas de asamblea (de 9 a 9.30h) y antes del
patio por el tiempo del almuerzo (de 10.30 a 11.00h).

o Este curso el equipo de Atencion a la Diversidad ha revisado los criterios minimos,
los ha enviado a los equipos didacticos y faltaria hacer una recopilacion final con la
aportacién de los Equipos Didacticos. Estamos en la fase de modificacién de dichos
criterios minimos.

o También se necesitan revisar por equipos didacticos, con la colaboracién de AL y PT,
los criterios de promocion y de calificacion (porcentajes) ya que cuando se modificaron
no quedaron del todo claros.

o Preferimos que en 10 y 20 de primaria se eviten los especialistas en la primera hora
para comenzar el dia con la tutora/tutor. Se propone que para ello se utilice la primera

hora lectiva para la reduccién por itinerancias.

Cuestiones de organizacidén general:

- Comedor: Sobre todo, mejorar este tiempo escolar. Ademas que se insista en habitos
de higiene como lavarse los dientes; que se realicen actividades educativas; apostar por
un comedor que priorice productos de cercania y ecoldgicos y en el que se reduzca y
recicle. Desde cocina se propone fomentar los habitos sostenibles y la alimentacion
saludable, teniendo en cuenta a las personas ovolactovegetarianas como se tiene a las
alergias y celiaquias. Se plantea que el alumnado de PROA coma en el primer turno para
que tenga un momento de esparcimiento antes de las clases de refuerzo. Se cred una
Comision de comedor escolar para tratar todos estos aspectos. Retomarlo de forma
urgente en septiembre y tener una reunion al comienzo del curso escolar con el personal
de monitor@s de comedor, asi como trimestral para informar e intercambiar impresiones.

- En cuanto a espacios y materiales:
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La instalacién de cerrojos altos (o similar) en las puertas del recreo para

evitar que el alumnado de Infantil tenga tanta facilidad para salir del
recinto. En las clases extraescolares (inglés, escuelas de verano...)
respetar el material del aula.

Seguir mejorando el espacio del comedor. Hay que colocar las cortinas
largas ya compradas. Comprar manteles para las mesas (tal y como tienen
en Castejon) y una lavadora/secadora.

Aula P.T. falta la ventana.

Repartir el uso de aulas en las actividades extraescolares, ya que este
curso se ha utilizado el aula de 6° para EOI y PROA, apenas pudiendo
entrar la tutora. Proponemos hacer rotaciones de clases por trimestres o
usar espacios comunes como la biblioteca de infantil (acondicionandola)
para el PROA.

Crear 2 usuarios diferenciados en los ordenadores de las aulas donde
hayan clases extraescolares y EOI porque hay informacién académica del
alumnado (informes, evaluaciones, actas de reuniones...) actualmente
accesible a cualquiera que lo use.

Pedir otra vez al Ayuntamiento cubrir el hueco de la escalera en
Primaria. También cubrir el de Infantil. Esto nos permitiria tener un
espacio diafano para multiples actividades. En general el cole se nos
queda pequeno. Nos falta espacio para desdobles, aula de musica...

Poner pizarras digitales en las aulas que no hay. Y mantener en perfecto
funcionamiento las que ya estan instaladas.

Necesidad de un aula de musica (polivalente). Necesidad de mas material
de musica y pizarra con pentagrama.

Uso de la biblioteca de infantil por todo el alumnado de primaria, haciendo
horario para las sesiones de musica y talleres internivelares de infantil,

podemos usarla tod@s.

17


mailto:crabenasque@educa.aragon.es
http://www.craaltaribagorza.net/

» Escuelas de Benasque,
——— GOB'ERNO Castejon de Sos, Cerler, Laspaliles y Sahdflr

E DE ARAGON Avda. Luchén s/n

., 22440 Benasque (Huesca)
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte Teléfono: 974551180

C.R.A. ™ ALTA RIBAGORZA” crabenasque@educa.aragon.es
www.craaltaribagorza.net

e Abrir una puerta directa del patio de infantil al baho de P3 para el
momento de los recreos.

e Tirar las sillas viejas y rotas. Informarnos en qué medida podemos ir
cambiando los muebles verdes.

e Colocar una ducha en el bafio individual de la planta baja por la higiene de
alumnado con necesidades educativas cuando no controla esfinteres.

e Necesitamos una caseta para guardar el material de todo el alumnado que
utiliza en las actividades deportivas (lo pondriamos en la parte lateral que
da a la cocina).

e Ampliacion de la sala de profesorado unos 2m dejando aproximadamente
un metro y media como pasillo para entrar al patio de Infantil.

e Repintar el patio de infantil (quizas puede hacerlo la AMYPA).

e Respetar el horario de recreo de Primaria para que puedan usar el campo

‘patatal’ o el campo de futbol (evitar aspersores a esas horas, etc.).

o Escuela de Castejon de Sos:

¢ En el comedor, que siga habiendo espacio y un monitor por grupo, mesas
nuevas, se pinte con pintura especifica para ello (que se pueda limpiar con una
bayeta y no se desmorone).

0 Reforma del patio, se continle con ello, se monten los bancos, caseta y resto de
material adquirido.

0 Revisién trimestral y seguimiento de Apoyos.

0 Dotaciéon econdmica para renovacidn de libros y material para la biblioteca
priorizando colecciones infantiles y dos personas destinadas a ella.

0 En la Sala de material, retirar la mesa y afnadir otra estanteria.

0 En la sala de profesores, un corcho para poder poner las actas y resto de
informaciones.

¢ Realizar un inventario de material.
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0 Realizar dos agrupaciones en infantil o desdoble o mas apoyos en la medida de

lo posible.

Dotacion y/o renovacion de medios informaticos individuales o la promocién de
su adquisicién. Priorizando el de tutoria o aula. Importante revisar la PDI y las
conexiones.

Compra y renovaciéon de mobiliario de aula tales como zapateros. Ademas,
instalacién de agua caliente en los servicios de la planta superior.

Un lugar adecuado para el material de EF tipo almacén.

Revisar todas las recomendaciones del cuerpo de bomberos, retirar material del

cuarto de luces, revisar luces, sefializacion de salida de emergencia...

o Escuela de Cerler:

Partiendo de la realidad de Cerler como escuela unitaria (donde cada aula acoge

alumnado de diversos cursos) vemos necesario utilizar todos los recursos humanos y

materiales de los que dispone el CRA para atender a esta diversidad de base.

Dado que los desdobles realizados este curso han sido beneficiosos, proponemos para

los cursos siguientes:

En las areas que interviene un profesor especialista (Musica, Inglés ) se conserven
los desdobles en los dos grupos (Infantil por un lado, por otro 19, 20 y 30 de E.
Primaria y por otro 49, 5° y 6°) consiguiendo asi grupos mas homogéneos de edad
que tienen estrategias y metodologias de aprendizaje mas similares.

Dado que el curso que viene hay un aumento significativo del nimero de alumnos
que entran a 3 afos, seria recomendable sobre todo durante el primer trimestre,
mas horas de apoyo dentro del aula por ser el periodo en el que se van a
establecer las rutinas y los estilos de comportamiento y autonomia.

Dado los problemas en el habla que se han detectado en dos alumnos de infantil,
se solicita el apoyo de Audicién y Lenguaje , no sélo de PT, ya que es un periodo
muy importante en la adquisicién del lenguaje. La PT si que ha tratado a una de

las alumnas mencionadas, pero al otro alumno de 3 afios no le llegaba el horario
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para atenderlo.

Se ha notado carencias en los materiales y en los recursos econédmicos, se podria
compartir el material que no estan utilizando en las escuela de Benasque con las
unitarias, como préstamo.

Los equipos informaticos a disposicién del alumnado son ineficaces, obsoletos
complicando su incorporacién a las actividades de aula. Sélo hay 4 y uno no se
enciende, otro es demasiado antiguo que no se puede usar y otro no se carga la
bateria. Aparte de lo que les cuesta arrancar. Ademas, se observa una carencia en
el material digital e informatico, especialmente en el aula de EI, donde no
disponemos ni siquiera de pizarra digital. Dado que una competencia necesaria en
el curriculo es la alfabetizacién digital, se considera algo necesario. Teniendo en

cuenta también su caracter motivador, se solicita material digital.

Teniendo en cuenta las necesidades de nuestro alumnado, consideramos necesario:

Las especialistas de Audicidon y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica dispongan de
mayor carga horaria en el centro.
En el aula de Infantil el refuerzo en el desarrollo del lenguaje por parte de la

especialista de AL (estimulacién del lenguaje).

En cuanto al comedor escolar, entendiendo que es un comedor de convenio, no se

puede perder la referencia de que es un comedor escolar, y por tanto, tiene caracter

educativo y no cumple una funcidn meramente asistencial. La propuesta de mejora es

gue se rija por unas normas de convivencia, de respeto, de actuacién... y vinculadas al

RRI para que no haya diferencias entre comensales de un comedor de gestidon propio y

otros que no. Esas normas escritas deben ser conocidas por el alumnado, las familias y

por el centro. Este afio muchos de los conflictos se han seguido generando en horario de

comedor y han repercutido negativamente en el centro escolar. El constante cambio de

monitoras de comedor no ha ayudado a llevar una linea comun y seguir las normas

establecidas, ya que cada persona que empezaba tenia dindmicas distintas y asi los

comensales no han conseguido una estabilidad y seguridad.

Respecto a las propuestas curriculares de mejora:
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e Continuar trabajando el habito de escucha y turno de palabra.

e Trabajar el respeto hacia el resto de sus compafieros/as y a los adultos.

e Aprovechar los recursos de la propia localidad o entorno.

e Reforzar la educacién emocional para mejorar la competencia de aprender a
aprender.

e Seguir incidiendo en la implicacién de las familias en el proceso de aprendizaje y

socializacion.

o Escuela de Laspaiiles:

Analizando los resultados obtenidos durante el curso 2021 /22 las tutoras proponen las

siguientes medidas generales de intervencion educativa y propuestas de mejora:

e Continuar trabajando el habito de escucha y turno de palabra.

e Trabajar el respeto hacia el resto de sus compaferos.

e Trabajar la frustracién ante determinadas situaciones de la vida cotidiana.,

e Reforzar su autoestima y seguridad para que sean capaces de afrontar los nuevos
aprendizajes y las diferentes relaciones sociales de forma positiva.

e Continuar con el habito de lectura individual y grupal en clase.

e Seqguir realizando actividades de agrupamientos variados, individuales, parejas,
grupos o grupos internivelares.

e Aprovechar los recursos de la propia localidad o entorno.

e Participar los encuentros con otras escuelas del CRA y asi mejorar la socializacidon
de nuestros alumnos

e Mejorar la implicacién de las familias en el proceso de aprendizaje

e Participar en los talleres internivelares y/o proyectos con otras localidades del CRA

e Seguir recibiendo apoyos y/o desdobles en el aula debido a la diversidad de cursos
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y las diferentes necesidades dentro del mismo grupo.
e Crear grupos de trabajo entre los docentes del CRA para compartir elaborar
materiales.
e Revisar y reparar y reponer material informatico asi como conexién a Internet ya

gue este afio hemos tenido problemas tanto de conexidon como con los equipos.

o Escuela de Sahin:

Partiendo de la realidad de Sahin como escuela unitaria (donde cada aula acoge
alumnado de diversos cursos) vemos necesario utilizar todos los recursos humanos y
materiales de los que dispone el CRA para atender a esta diversidad.

Teniendo en cuenta las necesidades de nuestro alumnado, consideramos necesario:
e Las especialistas de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica dispongan
de mayor carga horaria en el centro para los nuevos apoyos propuestos.
Respecto a las propuestas curriculares de mejora:

e Continuar trabajando el habito de escucha y turno de palabra.

e Trabajar el respeto hacia el resto de sus compafieros/as y a los adultos.

e Aprovechar los recursos de la propia localidad o entorno.

e Reforzar la educacion emocional para mejorar la competencia de aprender a

aprender.

e Continuar con las actividades de convivencia, relacidon, de encuentros con el

resto del alumnado del CRA.

e Seguir incidiendo en la implicacidon de las familias en el proceso de aprendizajey
aprovechamiento del entorno.

o PROPUESTAS DE MEJORAS GENERALES.
e Nuestro Proyecto de Formacion en Centros, va a seguir incidiendo en nues-
tra forma de trabajar, claramente innovadora, en la linea que establece la

Consejeria de Educacidén. Para este curso dos van a ser los temas:
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» Sigad. Va a ser nuestra herramienta de gestién académica y didactica.
Realizaremos formacion interna.

* Trabajo por centros de interés: ambientes y disciplina positiva.
= Montessori. Para Educacién Infantil.

= Primeros auxilios.

e Mejora de los patios, principalmente en la localidad de Castejon de Sos.

e Mejora de las cocinas, en las localidades de Benasque y Castejon de Sos

En la Memoria del curso pasado se pueden consultar las propuestas de mejora de
cada Equipo Didactico.

F) ORGANIZACION DEL CENTRO.

La utilizacion de los centros estara supeditada al normal desarrollo de las acti-
vidades docentes y del funcionamiento del C.R.A.

La cesion de los centros implicaréa siempre el respeto y cuidado de las
instalaciones por parte de los usuarios.

El Consejo Escolar velara por el buen uso de estos locales.

Para la confeccidon de los respectivos horarios se ha atendido a las particulari-

dades propias de este C.R.A. y a conseguir el mejor y mayor aprovechamiento de

las actividades docentes que deban desarrollarse en cada una de las aulas que
configuran dicho C.R.A. Asimismo se ha tenido en cuenta las instrucciones de inicio
de curso del Servicio provincial de Huesca, asi como también la resolucion de 2 de

julio de 2004 de la Direccion General de Gestion de Personal sobre itinerancias de
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profesorado.

Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios.

Se han seguido estos criterios a la hora de elaborar los horarios propuestos en
esta P.G.A. y en el D.O.C.:

o  Cumplimiento de las horas lectivas que marca la normativa vigente tanto por
parte del alumnado como del profesorado.

o  Acomodacién al ritmo de trabajo de los alumnos/as, considerando una aten-
cion individualizada o colectiva segun proceda. Se procura realizar agrupamientos
flexibles en los cursos mas numerosos. En las aulas de 1° y 2° de Benasque debido al
numero y las caracteristicas del alumnado se han organizado desdobles en las areas
de educacidn fisica y en inglés, para reducir el nUmero en las aulas instrumentales.

De la misma forma en el aula de 2° y 3° de Castejon al ser dos niveles
juntos también se ha desdoblado en sociales y en algunas horas de inglés vy

naturales.

También en Sahun con el area de inglés, ya que es aula unitaria con varios
niveles.

o En el segundo y tercer ciclo de Benasque, la distribucion de areas y maestras/os
se ha realizado siguiendo la metodologia de ambientes, que estamos iniciando este
curso.

o Coordinacion de las actuaciones de los tutores/as con los profesores/as de
Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica y con el Equipo Psicopedagdgico
para una mejor atencién del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (a.c.n.e.a.e.s). El planteamiento de este curso es que las maestras de
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atencién ala diversidad fueran las que establecieran, en la medida de lo posible, el
horario delas areas instrumentales en las que tenian que realizar los apoyos, dentro de
las distin-tas tutorias, para facilitar la organizacion de su horario.

o El equipo de atencion a la diversidad, junto con jefatura de estudios y orientacion

se coordinaran los martes de 13.30 a 14.30.

o La asignacion de tutorias se lleva a cabo teniendo en cuenta la antigliedad
enel centro, la continuidad en el equipo didactico y la especialidad.

o Los agrupamientos se hacen por edades y ratios de alumnado. En el caso de
las localidades pequefias se hacen los agrupamientos en funcién del alumnado que
hay en cada ciclo y de las actividades a desarrollar en cada momento; siendo los
tutores/as o especialistas los responsables de establecer estos agrupamientos. En el caso de
Sahun y Cerler el alumnado de 1° estara en el aula de infantil para distribuir los
niveles equitativamente.

o Hemos procurado que todas las aulas que configuran nuestro C.R.A. dispongan
de las mejores condiciones, por ellos nos planteamos cuestiones como:

e En caso de tener que realizar alguna sustitucién en Cerler, Laspaules y
Sahun, cuando el profesorado tutor deba ausentarse por un motivo justi-
ficado, se realizaran con el profesorado especialista que tenga permiso
para itinerar a dicha localidad. En situaciones excepcionales, cuando
una baja se prolongue entre dos y quince dias, el Equipo Directivo dis-
pondrd la manera de atender esa clase adecuadamente contando
con el personal disponible. Este curso se ha perfilado la tutoria de
primaria por inglés para poder contar con mas horas de apoyo en la
escuela de Benasque ya que habia necesidades. La plaza de Sahun no

pudimos perfilarla porque desde personal no se nos dejé.

o Posibilitar la coordinacion entre los distintos/as profesionales del C.R.A., para ello
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se han organizado las sesiones de los Miércoles Pedagdgicos.

o Una vez confeccionados todos los horarios segun la Normativa Vigente, con las
horas libres del profesorado, se establecera un plan de apoyos en el que primara la
atencién al alumnado de las clases mas numerosas o que presenten necesidades
educativas concretas.

o Ademas se tendra en cuenta la atenciéon a las bibliotecas, la coordinaciéon de
las nuevas tecnologias y la formacién del profesorado, dedicando un tiempo
semanal dentro de las posibilidades existentes.

Horario general

En cumplimiento de la Normativa vigente, los niveles de Educacion Infantil y
Educacion Primaria, iniciaron sus clases el dia 8 de septiembre de 2022, y las finaliza-
ran el 23 de junio del 2023.

Basandonos en el calendario escolar, para el afio académico 2022/23, se pro-

pone la siguiente distribucion horaria:

o Jornada Inicio de curso y Junio 2023: Hasta el viernes 16 de septiembre de
2022 vy todos los dias lectivos de junio de 2023.

HORARIO:

09.00h. a 09.30h. - Transporte Escolar
09.30h. a 13.30h.> H. Lectivo

13.30 h. a 15.30h.»> Comedor y Transporte

o Jornada Proyecto Tiempos Escolares: Del 3 de octubre de 2022 al 31 de mayo
de 2023.

De 16:00 a 17:00 se desarrolla el periodo de guardia, en la que uno o mas
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maestros responsables (dependiendo del ratio) atenderan a todos los alum-

nos/as que lo necesiten. Este periodo se dedica a la realizacidon de deberes y

estudio para los mayores y juego libre para los mas pequefios.

El Colegio seguira abierto hasta las 19 horas para poder realizar las actividades

extraescolares programadas.

o HORARIO:
El horario general del Centro para el desarrollo curricular de las diferentes mate-
rias seria de 09,00 a 14,00 horas, distribuido en cuatro sesiones de una hora y una

de 30 minutos, con un recreo intermedio de 20 minutos y otro de diez minutos.

Al terminar el horario lectivo comenzara el servicio de comedor, de 14:00 a
16:00 horas. Por lo que el cambio de distribucion horaria abre a los alumnos y sus

familias un abanico de posibilidades:
e Terminar la jornada escolar a las 14,00 horas.

e Terminar la jornada escolar a las 14,00 horas y volver al Centro a

las 16,00 para la realizacién de actividades extraescolares.

e Terminar la jornada escolar a las 14,00 y hacer uso del servicio del

comedor hasta las 16,00 horas.

e Terminar la jornada escolar a las 14,00 horas, hacer uso del servicio
de comedor escolar y continuar con las actividades extraescola-

res hasta las 17, 18 0 19 horas segun corresponda.

Es importante diferenciar entre el horario del Centro (que permanecera mas
tiempo abierto), el horario de los alumnos y el del profesorado, que permane-
cerd en el Centro de 14 a 15 horas los lunes, martes y jueves. Los lunes en las

escuelas de Benasque y Castejon estan destinados a la coordinacién de centro.
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La sesion de los miércoles sera 15:30 a 17:30 (solo maestros/as) y sededicara
a reuniones de:
¢ C.C.P./ Coordinacion Ciclos
e Claustros
e Comisiones:
» Convivencia e Ilgualdad.
» Escuela Promotora de Salud y Educacién Ambiental.

= Animacion a la lectura. Bibliotecas. Leer Juntos. Elaboracion
revista.

» Viaje de estudios

= Intercambio con Luchon (Francia)

» Proyectos eTwinning y Programas Europeos Erasmus +
» Proyecto Linguistico Patués.

= Formacion del profesorado.

Se adjunta el calendario de reuniones previsto, para los Miércoles Pedagdgicos:
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10.2.

Dia 7. Claustro y ciclos
Dia 14. Comisiones

Dia 21. Trabajo en centros
Dia 28. CCP y ciclos

Dia 2. Claustro
Dia 9. Comisiones
Dia 16. CCP y ciclos

Dia 5. Evaluacion inicial
Dia 19. Evaluacién inicial
Dia 26. Ciclos

Dia 7. Evaluaciones
Dia 14. Evaluaciones
Dia 21. Trabajo en centros

lar 2022-2

Dia 23. Fermacion
Dia 30. Ciclos

Dia 11. Claustro Dia 1. Formacion
Dia 18. Comisiones Dia 8. Ciclos
Dia 25. CCP y ciclos Dia 15. Trabajo en centros

Dia 22. Claustro

Dia 1. Comisiones Dia 12. Ciclos
Dia 8. CCP yciclos Dia 19. Formacion
Dia 15. Evaluaciones Dia 26. Claustro

Dia 22. Evaluaciones
Dia 29. Trabajo en centros

Dia 3. Comisiones Dia 7. Evaluaciones

Dia 10. CCP y cicles Dia 14. Evaluaciones

Dia 17. Trabajo en centros Dia 21. Trabajo en centros
Dia 24. Ciclos

Dia 31.Comisiones

* Las tardes dedicadas a Trabajos en Centros deberan ser aprovechadas para:

o Coordinacion de cada escuela/ especialidades...
o Grupos de trabajo — seminarios — comisiones-formacién.
o Programacién de actividades complementarias.

¢ Este calendario podra ser modificado en funcién de las necesidades que surjan.
Se avisaréa de los cambios por correo electrénice y/o WhatsApp/Telegram.

« Asimismo se recuerda la obligatoriedad de cumplir el horario de obligada
permanencia en el Centro: dos horas el miércoles por la tarde y tres horas que

pueden distribuirse entre lunes, martes y jueves.
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Respecto al horari , Se ha tenido en cuenta
toda la normativa vigente.
El tiempo establecido para Autonomia de Centro se ha distribuido de la siguiente

manera.

o Se han aumentado 1 h 15" minutos en el area de Matematicas en primer
ciclo y 45" en segundo ciclo.

o Se ha aumentado 45’ en el area de Lengua, de 1° a 40 de primaria. El hecho
de que en Tercer Ciclo no haya aumento se debe a la imparticidon de la
segunda lengua extranjera, Francés, tan esencial en el area geografica en la
que vivimos.

o Aumento de 30 minutos en el area de las Ciencias Sociales, en el segundo
ciclo.

o Aumento de 30’ en lengua inglesa en 1° y 29 ciclo.

o El area de la Educacidn Fisica se ve aumentada en 15 minutos en 5° y 6° de
Primaria.

o El cambio mas destacado esta relacionado con las areas artisticas: musica y
plastica en el tercer ciclo, donde se han aumentado 15’ en plastica y 30 “en

musica.
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AREAS 1 | 2 3° 4° 5° 6°
MATEMATICAS 430 | 430 | 430 | 430 | 430 | 4.30
LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA ° 5 ° 5 4 4
CIENCIAS DE LA ) ) . . . )
NATURALEZA 1:30 | 1:30 | 120 | 1:30 | 130 [1:30
CIENCIAS SOCIALES 2 2 2 2 130 | 1:30
LENGUA EXTRANJERA 3 3 3 3 3 3
EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3 3
RELIGION/VALORES , , , , , ,
SOCIALES Y CIVICOS 4o | 45 45 45 o0 45
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2 2
TUTORIA 457 | 45° 45° 45’ 45° 45’
OTRAS ACTIVIDADES o o o o o o
LECTIVAS w2 = ‘) & .
SEGUNDA LENGUA . _
EXTRANJERA(2) ) ) =0-| 1:30
AUTONOMIA DE CENTRO 3 3 3 3 3 3
(3)

RECREO: 30°

(1" En centros autorizados, de acuerdo con su normativa de referencia.
(2} De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.4 de la Orden de 16 de junio de 2014.
@) En centros con Segunda Lengua Extranjera, 135 minutos.
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ANEXOS.

Anexo l.a. Horario 1°, 3° y 5° Educacion Primaria (Borrador)

Horario semanal en minutos por dreas de conocimiento y cursos! en 12, 32 y 52 Educacidn Primaria

12 3e Le
Ciencias de la Naturaleza a0 =[] a0
Ciencias Sociales ap a0 a0
Lengua Castellana y Literatura 240 | 240 240
Educacidn Plastica y Visual a0 a0 a0
Musica y Danza a0 a0 a0
Primera Lengua extranjera 150 | 150 | 150
Matematicas 225 225 225
Religion/Atencion educativa &0 &0 &0
Educacidn Fisica 180 | 180 | 135
Tutoria 45 45 45
Educacidn en Valores Civicos y Eticos 45
| Segunda lengua extranjera an
Lengua' EKtFEII'IjEFE programa  bilingiiismo® 13s | 135 | 135
(Francés/Aleman)
Lenguas propias de Aragdn® [Aragonés/Catalan) a0 a0 a0
Autonomia de centro® 150 | 150 | 150
TOTAL ACTIVIDADES LECTIVAS | 1350 | 1350 | 1350

Recreo | 30 minutos diarios |

L Para cada drea de conocimiento, los centros podrdn planificar una carga lectiva menor a lo sefalado en algdn cursol
slempre gue no se elimine el drea en los cursos en los gue debe impartirse v gue la suma de |as cargas lectivas para cada
drea a lo largo de cada ciclo sea igual o superior gue la suma correspondienta a las cargas lectivas indicadas en esta tabla
para cada drea.

¢ Horario semanal maximo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.5 de esta orden.

P En centros autorizados, de acuerdo con su normativa de referencia.

" En centros con Segunda lengua extranjera, programa de bilingliismo o programa de lenguas propias de Aragdn, tiempo
restante hasta completar el tiempo total para actividades lectivas.

Tal y como establece la norma, los horarios de las aulas unitarias, grupos mixtos y aquellos
que por funcionalidad, se ha considerado necesario, siguen la misma carga horaria que lo
establecido en la LOMCE/LOMLOE, para los cursos 1°, 3° y 5°.

El proyecto Educativo de centro, modificado con la aprobacién del Consejo Escolar el
pasado junio, contempla la modificaciéon de la carga horaria segun lo establecido en el
punto “Autonomia de centro”, habiéndose asumido ese cambio de forma integra para la
etapa de Primaria.
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o La distribucidon horaria en Educacién Infantil se confecciona a partir de un
tratamiento globalizado de los contenidos, como puede apreciarse en los

horarios incluidos en el D.O.C.

o Los alumnos/as que no opten por el area de la religion catdlica tendran
asignado un maestro/a encargado de impartir el area “Atencién Educativa”. En

esta area se trabajaran valores desde una perspectiva no religiosa.

o Se ha presentado un proyecto de innovacidn, para poder desarrollar las
actividades de esqui estudio. Como objetivo principal del proyecto, planteamos
que el alumnado del CRA Alta Ribagorza, pueda compaginar sus estudios en la
etapa de primaria, con los entrenamientos en el deporte del esqui, de forma
que se puedan aprovechar las horas de luz y de apertura de las estaciones, sin
la merma en la presencialidad durante los periodos lectivos del segundo
trimestre del curso. Todo ello, dentro de un contexto amparado por el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

Como Necesidades para poder desarrollar esta propuesta, serian necesarias dos
medias jornadas de maestros/as que impartieran, en el horario de tarde,
aquellas areas que se hubiesen dejado de dar por la mafiana. Para una correcta
coordinacion, el profesorado responsable de las tardes, se coordinaria con el de
la mafiana para poder impartir la materia que hubiesen dejado de aprender

debido a los entrenamientos.

Horarios de profesores/as

Los horarios de cada profesor/a figuran en el D.O.C. que se envia adjunto al

Servicio de Inspeccién de la D.G.A.
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Horario del P.A.S

o Auxiliar administrativa: 7:30 horas. Con sede en Benasque, para todo el
C.R.A.

o Cocineras: Benasque: 7 h. / Castején de Sos: 7:30 h.

o Ayudantes de cocina: Benasque: 5 h. / Castejon de Sos: 7:30 h.

o Cuidadoras Comedor: Benasque 2 h / Castejon de Sos: Una, cuatro
horas. Tres monitoras, 2 horas. Y una monitora, 3 2 h.

o Limpieza: En Benasque, una persona, tres horas. Otra persona, seis horas,

en la escuela de Castejon de Sos.

PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Las sesiones de trabajo seran:

1. Del Equipo Directivo con el E.O.E.I.P, en los dias de asistencia de éste al
Centro Escolar. En ellas se reflexiona acerca de la posible planificacién del
trabajo, linea a seguir, materiales a usar,... y se elaboran los guiones vy

documentos base.

2. De la C.C.P., donde el Equipo Directivo propone el plan a seguir, que es
analizado por los componentes de la misma y considerando las
aportaciones de cada uno se concreta definitivamente para llevarlo a cabo

en los Equipos Didacticos de Ciclo.

3. De los Equipos Didacticos de Ciclo, donde el/la Coordinador/a transmite los
acuerdos tomados en la C.C.P. para trabajarlos conjuntamente tutores y
especialistas. Desde estos Equipos, se trabajaran las programaciones, para

adaptarlas a la nueva Ley de Educacion
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4. Sesiones de la C.C.P., donde los Coordinadores/as de los distintos Equipos
Didacticos presentan el trabajo realizado para ser analizado y aprobado. Si
la aprobacidon de este trabajo supone modificacion en el P.C.C. y/o en el
P.E.C. se deberd presentar al Claustro para su informacidon y al Consejo

Escolar para su aprobacién. Posteriormente se recogera en la Memoria.

Temporalizacion.

La temporalizacidén prevista es para todo el curso. Las sesiones de trabajo de
cada trimestre quedan fijadas en el calendario que se adjunta en el apartado

correspondiente a razon de:

. Una sesién mensual de la C.C.P.
. Una sesién quincenal de los Equipos Didacticos.
. Una sesién mensual de las Comisiones de Trabajo.
Sesiones quincenales previas a la C.C.P. del E.O.E.I. P. y el Equipo
Directivo.
Se convocaran excepcionalmente todas aquellas reuniones que sean

necesarias para el buen funcionamiento y organizacion del Centro.

Evaluacion.

Se llevara a término a través de la C.C.P., en las sesiones destinadas a
recoger las aportaciones de los Equipos Didacticos, reflexionando en éstos y
solicitando su revisién y orientacion, si es preciso, al Servicio de Inspeccion de la
zona.

Se tendra en cuenta si el proceso ha sido adecuado y si los acuerdos

adoptados se cifien a la nueva Normativa Vigente y a las posibilidades del C.R.A.
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Igualmente se analizara si los criterios fijados son coherentes con las

capacidades a desarrollar en cada curso y/o etapa.

Participantes

Todos los profesores/as del C.R.A. mas la representante del E.O.E.I.P. y
Profesora técnica de servicios a la Comunidad.
Cada é6rgano debe asumir las responsabilidades que la Normativa Vigente le

confiere.

Componentes de la C.C.P.:

Director: Boro Tuset Borreda
Jefa de Estudios: Mariu Palenzuela Garcia

Coordinadores/as:

-Infantil: Susana Lépez

-1€r- Ciclo: Raquel Recio
-2° Ciclo: Amparo Miranda

-3€r Ciclo: Elena Puri

Profesorado Atencidn a la Diversidad:

- Barbara Martinez Ferrer (AL)
- Araceli Castan Gistain (PT)
- Clara Sagtuillo Romero (PT)
- Lara Anadén (A.L)

- Mireya Biota Gonzdlez

Representante del E.O.E.I.P: la orientadora Priscila Benedet Sopena vy la

profesora Técnica de Servicios a la Comunidad Margarita Addn Abadia
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A) I) y J)_ CONCRECIONES PARA ESTE CURSO DE LOS SIGUIENTES
PLANES:

o PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)
o PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)
o PLAN DE CONVIVENCIA

Se incluye en la Memoria USB del C.R.A. el PAD de nuestro
Centro, aprobado por el claustro de profesores/as, el 28 de
junio de 2019. También fue aprobada la revision y
actualizacion del Plan de Convivencia en el claustro de ese
dia.

A lo largo del presente curso escolar se va a finalizar el Plan de
Igualdad.

K) PLAN DE INTERVENCION DEL SERVICIO GENERAL DE
ORIENTACIONEDUCATIVA

Los miembros del E.O.E.I.P. que intervienen este curso en el centro son:

e Priscila Benedet Sopena, orientadora que asistira semanalmente los lunes,
martes y miércoles quincenales de 10 a 14 horas.

e Margarita Adan Abadia, profesora Técnico de Formacion Profesional de
Servicios a la Comunidad, quien atendera el centro con caracter quincenal
los lunes por la mafana.

Las reuniones con el equipo directivo del centro se realizaran los martes de

11.20 a 12.20 h en la localidad de Castejon de Sos junto con las especialistas en
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PT (2) y AL (2), con el fin de establecer el Plan de intervencién, realizar el
seguimiento con el alumnado con necesidades educativas y analizar las
necesidades que vayan surgiendo.

Con el resto del profesorado, se estableceran reuniones de coordinacion en el
horario de exclusiva y/o tiempos disponibles, en funcién de las demandas que
vayan surgiendo a lo largo del curso.

El centro ha dispuesto dentro de su organizacion que las Comisiones de
Coordinacién Pedagdgica estipuladas se realicen casi mensualmente los miércoles

de 15.30 a 17h para que pueda asistir la orientadora.

a) Asesoramiento en los procesos de planificacion, desarrollo vy
evaluacion de los planes, proyectos y programas del centro desde un
enfoque inclusivo:

e Asesorar en la revisidon y concrecion del Plan de Atencion a la Diversidad,
con la finalidad de favorecer la respuesta a las necesidades del alumnado
aplicando el principio de inclusion.

e Establecer criterios comunes y asesorar en la elaboracién del Plan de
apoyo

e Asesorar en la mejora de la convivencia escolar e igualdad en el centro,
revisando el Plan de convivencia y el Plan de Igualdad.

e Asesorar en la realizacidon de las Programaciones didacticas para concretar
actuaciones generales para todo el centro, para un grupo concreto o para
un alumno, promoviendo la adecuacién del proceso de aprendizaje-
ensefianza.

e Potenciar procesos y programas de innovacidén educativa que propicien el
cambio y la mejora en los procesos de aprendizaje-ensefianza

(metodologias activas e inclusivas, programas de estimulacidon cognitiva...).
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e Ofrecer recursos a los tutores, segun las necesidades detectadas vy
partiendo de la planificaciéon de las sesiones que desarrollan en cada centro
el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

e Fomentar e impulsar la formacion y desarrollo de metodologias y culturas
inclusivas, promoviendo en los centros dichas practicas.

b) Actuaciones relacionadas con la deteccion de necesidades educativas
y con la evaluacion psicopedagdogica y la intervencion educativa
inclusiva:

La intervencidon con el alumnado en el centro se realizarad teniendo en cuenta las
demandas realizadas/detectadas y en coherencia con el contexto educativo en el
marco del Plan de Atencion a la Diversidad de cada centro.

e Colaborar con el centro educativo en el disefio y aplicacion de los
procedimientos de deteccién de las necesidades de atencidon educativa del
alumnado y de su seguimiento.

e Asesorar al centro educativo en la planificacién y organizacion de los
apoyos, tanto ordinarios como de los maestros especialistas, trabajando
desde la prevencion y la respuesta anticipada.

e Colaborar en la adecuacion de objetivos generales y adopcion de criterios
organizativos, metodoldgicos y de evaluacién que garanticen la atencion de
la institucion escolar a la diversidad del alumnado partiendo del principio de
inclusion y equidad educativa.

e Asesorar en la toma de decisiones respecto a las actuaciones generales a
nivel de centro, aula y alumno una vez detectada una necesidad.

e Colaborar en la deteccién de alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo a demanda del centro. Dicha demanda se formalizara a través de
los directores, quiénes informaran al E.O.E.I.P. de las solicitudes recibidas a

través del protocolo de derivacion del Equipo.

39



Escuelas de Benasque,

E GOBIERNO Castejon de Sos, Cerler, Laspaiiles y Sahun
—=DE ARAGON Avda. Luchéns/n
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte 2244075&%?2?72;?15;;3
C.R.A. " ALTA RIBAGORZA" crabenasque@educa.aragon.es

www.craaltaribagorza.net

e Realizar el proceso de evaluacién psicopedagdgica del alumnado que lo
precise; elaborando el informe oportuno (anexo III A o B) donde se reflejen
las conclusiones del proceso de evaluacidn y las orientaciones propuestas.

e Seguimiento de la evolucién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y la adopcion de actuaciones generales y especificas de
atencion a la diversidad en base a las conclusiones de la evaluacion
psicopedagdgica. Cuando sea oportuno se trabajard de forma coordinada
con la PTFP de Servicios a la Comunidad.

e Coordinar y asesorar en la elaboracién del Plan de apoyo de los alumnos
que presenten dificultades de aprendizaje en cualquier momento de su
escolaridad, no promocionen, promocionen con areas suspensas 0 Ssean
ACNEAEs.

e Establecer una coordinacién sistematica con el equipo docente que atiende
al alumnado con necesidades especificas para orientar y participar en el
establecimiento de criterios comunes para su atencion y seleccién de
actuaciones generales y/o especificas a poner en practica.

e Coordinacién con los profesionales especialistas de atencidon a la diversidad
del centro (maestro AL y maestro PT) y/o auxiliar de Educacién Especial, en
la determinacion de las actuaciones a desarrollar.

e Asesorar y colaborar con el profesorado en la promocién a las etapas de
educacion infantil, de primaria y de la E.S.O.

e Intervenir en el proceso de acogida y seguimiento del alumnado inmigrante
que se incorpore al Centro a lo largo del curso, valorando su situaciéon y
estableciendo la respuesta educativa mas adecuada.

c) Actuaciones relacionadas con la colaboracion con las familias o

representantes legales:

Desde el equipo de orientacidon potenciamos la participacidon y colaboracion de las

familias en el proceso de ensefanza aprendizaje del alumnado, especialmente en

aquellos que presentan algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo, asi
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como su implicacién en las actividades que se realicen en el centro. A grandes
rasgos, las actuaciones a realizar son:

e Informar, asesorar y orientar a las familias o representantes legales del
alumnado en relacién con los procesos educativos de sus hijos, asi como
desarrollar acciones conjuntas de formacion y participacion dirigidas a las
mismas.

e Disenar y/o difundir recursos que facilitan el desarrollo en los centros de
actividades formativas dirigidas a familias o representantes legales.

e Proporcionar informacion a los centros y sus familias o representantes
legales sobre sistema de becas, ayudas, recursos existentes, asi como las
vias adecuadas para su utilizacién y tramitacion.

e Favorecer el intercambio de informacion y la colaboracién en los procesos
educativos de todos los miembros de la comunidad educativa: maestros,
familias, alumnos y otros profesionales.

e Asesorar y/o participar con los tutores en la coordinacién con las familias de
los alumnos para el traspaso de informacion al cambiar de etapa, de nivel y
de curso.

e Crear nuevos espacios de comunicacion y participacion mediante el blog del
E.O.E.I.P para proporcionar estrategias y recursos educativos y mediante la
publicacion de articulos, materiales e informacién actualizada sobre temas
de interés en el ambito de la educacién e infancia. El blog, ademas, dara a
conocer el servicio que se ofrece desde el E.O.E.I.P., sus funciones y su
ambito de trabajo.

d) Actuaciones relacionadas con la colaboracién, con los recursos,
instituciones y entidades del entorno:

e Favorecer la adecuada transicidon del alumnado entre las diferentes etapas
educativas.

e Coordinarse con los servicios sanitarios, sociales, culturales y educativos del
entorno, para proporcionar una respuesta educativa inclusiva al alumnado.

41



Escuelas de Benasque,

E GOBIERNO Castejon de Sos, Cerler, Laspaiiles y Sahun
—=DE ARAGON Avda. Luchéns/n
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte 2244°Te?:f';?$!u;7g;§elsfgg
C.R.A. " ALTA RIBAGORZA" crabenasque@educa.aragon.es

www.craaltaribagorza.net

e Realizar informes de derivacion a los diferentes servicios sanitarios (USMIJ
o pediatria) e Instituto Aragonés de Servicios Sociales (Centro Base,
Programa de Atenciéon Temprana y Servicio Especializado de Menores) del
alumnado que pueda requerir de su intervencién, para intercambiar
informacion y promover actuaciones conjuntas a las familias que precisan
de ayuda.

e Colaborar en el Programa de Control de Absentismo Escolar.

e Coordinacidn con los Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria,
concretamente con el Departamento de Orientacién del centro, para
garantizar la continuidad en el proceso educativo del alumnado.

Comunicacion y coordinacién con las diferentes asociaciones del entorno que atiendan

alumnado en horario extraescolar.

L)PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRA
ESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Actividades complementarias que se realizaran:

Aunque las actividades complementarias estan organizadas por los
diferentes Equipos Didacticos y el propio claustro en su conjunto, sera la
Comision de Convivencia la encargada de revisar y actualizar el Plan de
Convivencia, asi como proponer actividades que fomenten la misma, si

fuera posible.

o Objetivos generales para las Convivencias:

1.-Valorar sus propias sefias de identidad y las de su entorno
potenciando lossentimientos solidarios de pertenencia a un valle.

2.-Desarrollar actitudes que superen los localismos e impregnen
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su cultura de rasgos mas universalistas.

3.-Favorecer la socializacion del alumnado.

4.-Fomentar actitudes de respeto, aceptacién y valoracion de las
otras personas, asumiendo como riqueza las diferencias existentes.

5.-Participar en juegos cooperativos y actividades grupales con los
ninos y ninas de las distintas localidades que conforman nuestro
Colegio Rural Agrupado, interviniendo positivamente para eliminar
los comportamientos agresivos y lasactitudes de rivalidad.

6.-Rechazar las conductas estereotipadas que asignan a las niflas y a
los nifios roles y responsabilidades distintas.

7.-Reconocer y valorar el alcance de la intervencién humana en el
valle y enotros ambitos, adquiriendo sensibilidad y adoptando
comportamientos en la vida cotidiana acordes con la defensa y
recuperacion del equilibrio ecoldgico y la conservacion del
patrimonio cultural.

8.-Desenvolverse con autonomia y responsabilidad en situaciones
distintas a las cotidianas y en escenarios diferentes.

9.-Realizar producciones propias y trabajos conjuntos que perduren
durantealgun tiempo y que en algunos casos puedan tener
aprovechamiento socialmas alla del aula.

10.-Lograr la colaboraciéon de las familias del alumnado para
desarrollar estos objetivos, tanto a nivel organizativo como de

actuacion en el seno familiar.

Las propuestas de encuentros pueden partir tanto de la
Comision de Convivencias como del Equipo Directivo o de cualquier
miembro del claustro. Estas propuestas son discutidas en el
claustro donde se concretan las fechas de realizacidén del

encuentro, los objetivos especificos y los contenidos de la jornada.
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Practicamente todo el claustro se ve implicado en la
preparacion de todos los detalles que son necesarios tener en
cuenta para que los encuentros tengan éxito: transportes,

horarios, materiales, etc.

Una vez realizado el encuentro, el claustro efectua la
evaluacion del mismo anotando el grado de consecucidn de los
objetivos propuestos asi comolos temas de organizacién que

puedan ser mejorados.

o Listado de actividades: Todas estas actividades quedan supeditadas a

la posibilidad de realizacion.

e COMISION DE BIBLIOTECA: Elaboracidn de una revista en la que cada pagina
esté destinada a una clase. Posteriormente se mandaran imprimir y se

repartiran por todas las localidades.
e COMISION DE INTERCAMBIO CON LUCHON:

. Proyecto de Cooperacion Transfronteriza.
» Ademas, a lo largo de curso, se programaran otros contactos y en- cuentos.
Por ejemplo, intercambio de correos, Jornada de Convivencia en el Portillon

de Benasque y alguna otra convivencia (probablemente en Viella)

e CONVIVENCIA EN LA NIEVE:

» Cursillo semanal de esqui alpino en la estacion de Cerler.
» Cursillo de esqui de fondo en la estacion de los Llanos

del Hospital.

o CARNAVAL:
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» Teatros, representaciones, danzas, etc.
» Confeccion de disfraces y aplicacién de técnicas plasticas.
» Comidas comunitarias.

» En la escuela de Benasque, la AMYPA del Centro coordina y organiza

el Carnaval fuera del horario lectivo.

e VIAJE DE ESTUDIOS: Objetivos y contenidos

Observar las diferencias entre un medio urbano y uno rural como el

nuestro.
= Conocer una gran ciudad: sus calles, ambiente, museos, monumentos...

= Desarrollar su autonomia y responsabilidad.
= Visitas a museos y exposiciones.

= Paseos por la ciudad.

= Pasar dos noches fuera de casa.

= Trabajos previos y posteriores al viaje.

= PROGRAMA ESQUI-ESTUDIO: Objetivos y contenidos

. Poder compaginar los estudios en la etapa de primaria, con los
entrenamientos en el deporte del esqui, de forma que se puedan
aprovechar las horas de luz y de apertura de las estaciones, sin
la merma en la presencialidad durante los periodos lectivos del

segundo trimestre del curso.

Otras actividades complementarias:
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» Actividades con el Parque Natural Posets-Maladeta.
» Actividades con la asociacién el Remds.
= Campanfas de solidaridad

» Salidas al entorno para aprovechar todos los recursos que éste nos

ofrezcay trabajos en el aula con el asesoramiento de personas especializadas.

» Participacidon activa en acontecimientos de la localidad (feria de

Castejon,fiestas populares....).

= Actividades puntuales aprovechando recursos que ofrezca el entorno

sociocultural.

= Prevencién de incendios con la colaboracidon del Parque local de bomberos
y Proteccion Civil. Talleres de Educacién Afectivo-Sexual a cargo de la
Asociacion Lilith. Para todo el alumnado de 3° a 6° de Primaria. A propuesta y

patrocinado por las AMYPAS de Benasque y de Castejéon de Sos.

= Dinamicas en las bibliotecas de Benasque y Castejon a cargo de Felisa
(profesora jubilada) y el personal del ayuntamiento responsable de este

espacio. Las unitarias podran asistir a las localidades grandes.

= Dado que la programacion es abierta y flexible podran realizarse otras
actividades no planificadas que surjan a lo largo del curso, que se consideren
de interés pedagdgico. Esta circunstancia ya ha sido aprobada por el Consejo

Escolar.

La temporalizacion de este tipo de actividades, no se puede concretar, debido a que
constantemente nos adaptamos a circunstancias, propuestas, cambios, etc., que
condicionan su realizacion. Se informara debidamente a Inspeccion de la realizacion

de las mismas.

Actividades extraescolares.

Las A.M.Y.P.A.s., los Ayuntamientos, la Comarca de La Ribagorza, el
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Servicio Comarcal de Deportes y la Escuela de Musica Escuela de la Ball son
los principales impulsores de las actividades extraescolares que se estan
llevandoa cabo. También otras iniciativas de particulares que se consideran

positivas para fomentar el desarrollo integral de nuestro alumnado:

e Conversacion Inglés
e Escuela de musica

e Ajedrez

e Teatro

e Actividades deportivas en colaboracion con el Servicio Comarcal de
Deportes y otras asociaciones deportivas.

Todas estas actividades enumeradas se desarrollan en los recintos
escolares, pero en cada localidad hay una extensa oferta de actividades

deportivas y culturales, en las cuales suele participar nuestro alumnado.

Reglamento del comedor escolar.

La programacién que se ha realizado va dirigida a los niflos/as
usuarios del comedor escolar, con edades comprendidas entre los 3y 12
anos, con un numero de participantes entre 100 y 200 nifos, esta
programacion es la que habitualmente se realizara durante todo el curso
escolar. Los comedores de gestidén directa dependientes del CRA, son los
de Castejon de sos y Benasque. Los comedores de Cerler y Sahun
dependen de sus respectivos Ayuntamientos, aunque las comidas salen
de la cocina de Benasque. El comedor de Laspalles, también es
dependiente de su Ayuntamientos, gestionandose gracias a las Ayudas
individualizadas.

La programacidén esta organizada en torno a tres ejes fundamentales

con unos objetivos especificos cada uno.
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o INTRODUCCION

El comedor es mucho mas que un servicio complementario, es un espacio dedicado
a la educacion integral de los alumnos. No solamente cubre las necesidades de
asistencia a los nifos en el ambito alimentario sino que también cuenta como una

labor educativa. Es una actividad complementaria mas.

Los monitores se ocupan de que los niflos adquieran unos habitos
adecuados entre los que se encuentra el mantener una posicion corporal
adecuada mientras comen, utilizar los cubiertos correctamente, respetar el
ambiente del comedor yno elevar el tono de voz o respetar su higiene antes y
después de la comida. De esta manera estaremos creando una rutina en ellos

que sera interiorizada y aplicada en su futuro.

Se intenta que los niflos coman todos los alimentos que se les sirve y en
la cantidad adecuada, teniendo en cuenta las singularidades de cada uno de
ellos. El colegio pone a disposicidén de los padres los menus del mes en la pagina

webdel colegio y el tabldn de anuncios del centro.

El tiempo de ocio que se realiza en el patio, es un buen momento en el
que se puede observar y conocer mejor al grupo, y asi poder ofrecerles una
atencion mas personalizada y enfocada a sus intereses. Los monitores
desarrollan programas Yy actividades que permiten garantizar el buen
funcionamiento del servicio, y que los nifios, que son el objeto de este proyecto,

participen y disfruten de ello.

o NORMAS EN EL COMEDOR ESCOLAR

Las nhormas basicas de funcionamiento para los monitores:

- Limpieza y manos antes de entrar al puesto de trabajo.
- Uso del uniforme adecuado.
- Ventilacién de la sala antes y después del servicio.
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- Montaje del comedor y servicio de la comida.

- Cada monitor se responsabiliza Unicamente de sus grupos
asignados durante todo el servicio (aunque en ocasiones se
comparta responsabilidad ante situaciones excepcionales).

- Limpieza y desinfeccion de mesas v sillas.

- Asegurar la recogida del alumnado.

Las normas basicas de funcionamiento para el alumnado:

- El alumnado debe acceder al comedor con las manos
limpias.

- El alumnado mantendrd una posicion adecuada en su sitio
asignado y hard un usocorrecto del menaje.

- Mantendran un tono de voz adecuado.

- Deben hacer el esfuerzo de probar todos los alimentos
aunque estos no sean de su agrado.

- Deben pedir el turno de palabra levantando la mano vy
esperando ser atendidos.

- Deberan colocar sus sillas correctamente haciendo el minimo
ruido posible.

- Tras finalizar el tiempo de comer los alumnos deben volver

a lavarse las manos antes de salir fuera.

o OBIJETIVOS

J OBJETIVOS GENERALES

= Educacién para la Salud:
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- Poner en practica normas higiénicas y saludables.

- Instruir en gustos variados y en la ingesta de todo tipo

de alimentos.

- Mantener posturas correctas en la mesa.

» Educacién para la Convivencia:

- Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

- Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos

y dialogando de forma distendida.

- Prevenir, mediar e intervenir ante situaciones

conflictivas de los ninos.

- Cuidar y respetar los espacios utilizados, mobiliario,

enseres y utensilios

- Potenciar la comunicacion como el valor que nos ayuda
a compartir ideas y sentimientos con las personas que
nos rodean en un ambiente de sinceridad, cordialidad,

confianza y comprension.

- Respetar la diversidad e igualdad de género para una

buena convivencia.

- Mantener el contacto con las familias a través del
Equipo Directivo.

- Fomentar el respeto entre todo el personal del centro y
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sobre todo entre ellos.

» Educacién para el Ocio:

- Crear costumbres vy facilitar estrategias para Ila

utilizacion correcta del tiempolibre

- Programar y poner en marcha actividades de tiempo

libre.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer una alternativa al juego libre, mediante la realizacidn

de juegos dirigidos o talleres en el patio.
= Favorecer la creatividad e imaginacién de los nifios.

= Avivar la colaboracién y convivencia entre nifios del mismo

grupo.

= Cubrir los centros de interés puntuales que vayan surgiendo
por parte de los nifios, intentando hacer las actividades que

nos demanden si es posible.

= Reforzar el respeto por las reglas y normas marcadas por la

actividad.

= Aprender a ganar y a perder en juegos de competicidn,

fomentando y valorando la importancia de la participacién.
= Respetar y cuidar el material comun.

= Adquirir y mantener el habito de lavarse las manos antes de

comer y después de ir al bafio.
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Favorecer la adquisicion de autonomia en todas sus
necesidades y el auto- control de los esfinteres en los mas

pequefos.
» Utilizar adecuadamente los servicios higiénicos.

= Evitar aglomeraciones y que puedan hacer un mal uso de las

instalaciones yel mobiliario.
= Utilizar “gracias” y “por favor”.
= Mantener el orden vy el silencio en las filas y los desplazamientos.

= Utilizar de forma correcta los cubiertos, sobre todo el cuchillo en el
caso deprimaria, y el tenedor. Hacer uso de la educaciéon en la mesa.
o METODOLOGIA

Para poder superar todos los objetivos mencionados anteriormente, los/as

monitores/as haran uso de las siguientes estrategias:

La afectividad, creando un clima de familiaridad y respeto que

proporcioneal nifio seguridad y cercania.

e Ambiente cordial que favorezca el didlogo y la comunicacion flexible y
generosa intentando la mayor participacion posible.

e La insistencia para infundir habitos y normas, la repeticion dia tras dia
de los mismos conceptos, manteniendo la firmeza en nuestros
propdsitos y apoyandonos en talleres puntuales para recordar las
normas de comportamiento y convivencia.

e La flexibilidad, el conocer a cada nifo nos permitird saber qué esfuerzo
podemos pedir a cada uno.

e El trabajo en equipo entre todos los monitores unificando criterios y

normas.
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e La coordinacion con el equipo de cocina y con el personal del centro.

El alumnado debe cumplir con las normas, siempre con respeto y
cortesia, asumiendo las indicaciones y considerandose como falta grave el
incumplimiento reiterado de esta norma. Para realizar este control se
recogera por escrito las incidencias notables de la conducta de los
alumnos derivando a la direccion del centro los casos que, con acuerdo a
las normas de conducta del centro escolar, lo requiera para que se les
aplique las medidas oportunas. Se adjunta Registro de Incidencias en el

Anexo I.

o RECURSOS

e RECURSOS MATERIALES

Se dotard de material necesario para el desarrollo de las actividades

planteadas.

e RECURSOS HUMANOS

El servicio del comedor esta atendido por el personal aprobado por el

servicio Provincial, en base al nimero de comensales.

o ACTIVIDADES

Durante el presente curso se retomaran las actividades que habian

quedado paralizadas por las restricciones derivadas del covid.

o EVALUACION

Los monitores llevaran a cabo una evaluacion continua respecto a los
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objetivos que se pretenden conseguir con los ninos, asi como las labores

educativas que sean necesarias segun los casos.

Si durante el curso surgieran dudas referentes al comedor, las
familias cuentan con horario de tutoria los martes y miércoles de
13.30-14.00. Durante las dos horas mensuales de coordinacién, el
equipo evaluara la marcha del comedor, la evaluacion de las
actividades vy talleres y pondra soluciones a los posibles problemas de
organizacion que puedan surgir.

También se realizara la autoevaluacidon por parte de los monitores.
En caso de que haya algo que resolver se adoptan las medidas

oportunas para su solucion.

Al finalizar el curso escolar los monitores elaboraran una memoria
donde se comprobard la consecucién de los objetivos propuestos en

este proyecto para concretar asi una evaluacién final.
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Organizacién del transporte escolar

El fransporte escolar funciona a través del Servicio Comarcal. Los horarios

de lasrutas son los siguientes:

TRANSPORTE ESCOLAR CURSO
2022/2023

Horarios de salida del autobls en cada parada

Jornada Reducida 9.30 a 13.30: del 8 al 16 de septiembre y del 1 al 23 de junio.

Jornada Completa 9.00 a 14.00: resto del curso

CRA ALTA RIBAGORZA -COLEGIO DE BENASQUE

RUTA 1 - CRA Benasque

JORNADA REDUCIDA
HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
VILLANOVA | PARKING HOTEL CASA ARCAS 8.50 15.05
SESUE ENSANCHE ENTRADA PUEBLO 8.55 16.00
VILLANOVA | BAR BARRAU, A139 PK 50,8 9.00 15.55
SAHUN CRUZE NACIONAL parada bus 00 15.50
ERISTE PARADA BUS 9.10 15.45
LINSOLES FIN PLAN D’ANSILS (FRONTON) 9.15 15.40
LINSOLES PLAN D ANSILS 6 (APARTAHOTEL) 9.20 15.35
BENASQUE CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30

CRA ALTA RIBAGORZA -COLEGIO DE LASPAULES
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RUTA 8 — CRA Laspalles
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JORNADA REDUCIDA

HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
SUILS PLAZA PUEBLO 9.20 13.35
LASPAULES | CENTRO ESCOLAR 9.25 13.30

CRA ALTA RIBAGORZA -COLEGIO DE CASTEJON DE SOS

RUTA 2 - IES Castejon de Sos (Aprovechamientos de Ruta)

JORNADA REDUCIDA

HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
CERLER TRIANGULO 8.45 16.10
(BENASQUE)
,POLIGONO,
LINSOLES NO AFECTA AL CRA ALTA RIBAGORZA
CASTEJON
DE SOS CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30

RUTA 3 - IES Castejon de Sos (Aprovechamientos de Ruta)

JORNADA REDUCIDA
HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
BENASQUE HOTEL ANETO 9.00 15.55
ERISTE NO AFECTA AL CRA ALTA RIBAGORZA
CASTEJON
DE SOS CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30
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RUTA 4 — CRA Castejon de Sos + IES Castejon de Sos
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JORNADA REDUCIDA

HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
VILLANOVA | PARKING HOTEL CASA ARCAS -- --
SESUE ENSANCHE ENTRADA PUEBLO - --
VILLANOVA | BAR BARRAU, A139 PK 50,8 9.00 16.00
CASTEIJON
DE SOS CENTRO ESCOLAR 9.10 15.45
EL RUN PARADA BUS ROCASOL 9.15 15.40
EL RUN PARKING RTTE EL MOLINO N 260 PK 386 9.20 15.35
CASTEIJON
DE SOS CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30

RUTA 6 — CRA Castejon de Sos + IES Castejon de Sos

JORNADA REDUCIDA
HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
SEIRA PARADA BUS 8.50 16.00
COLE CENTRO ESCOLAR 9.05 1545
CHIA PLAZA PUEBLO 9.15 15.40
COLE CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30

RUTA 7 - |[ES Castejon de Sos

JORNADA REDUCIDA
HORARIO |  HORARIO

LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO

NERIL PLAZA PUEBLO

SUILS PLAZA PUEBLO

LASPAULES | CAMPING

PIEDRAFITA | PLAZA PUEBLO

BISAURRI PLAZA PUEBLO NO AFECTA NO AFECTA AL

CASTEJON DE

S0S CENTRO ESCOLAR CRA ALTA RIBAGORZA

RUTA 30 - CRA Castejon de Sos + IES Castejon de Sos

JORNADA REDUCIDA

HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
ABELLA PLAZA PUEBLO - -
GABAS PLAZA PUEBLO 9.05 15.50
SAN MARTIN
DE VERI PLAZA PUEBLO 9.15 15.40
CASTEION
DE SOS CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30
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RUTA 33 - CRA Castejon de Sos
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JORNADA REDUCIDA
HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
LIRI PARADA BUS 9.05 15.50
ARASAN CENTRO ESCOLAR 9.10 15.45
DESVIO LIRI -- --
COLE CENTRO ESCOLAR 9.25 15.30

CRA ALTA RIBAGORZA -COLEGIO DE SAHUN

RUTA 9 — CRA Sahun

JORNADA REDUCIDA
HORARIO HORARIO
LOCALIDAD PARADA IDA REGRESO
LINSOLES PLAN D’ANSILS 6 (APARTAHOTEL) 9.10 15.45
ERISTE “ROTONDA CASITAS” - -
SAHUN CENTRO ESCOLAR -- --
SESUE PLAZA AYTO 9.15 15.40
VILLANOVA | PLAZA PUEBLO 9.20 13.35
SAHUN CENTRO ESCOLAR 9.30 13.30
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M) PROGRAMAS INSTITUCIONALE

El C.R.A. Alta Ribagorza participa en un gran nimero de Programas
Institucionales. En principio, para el presente curso escolar, estd
prevista la participacion en los siguientes programas:

-Ayudas de material curricular.

-Ayudas de comedor

-Continuidad en la anticipacion de la segunda Lengua Extranjera,

francés, en Primaria.
-Proyectos eTwinning, de colaboracién escolar en Europa.

-Ajedrez en la escuela.

-Programas de educacién para la salud en primaria

-Escuela Promotora de Salud, perteneciente a la Red Aragonesa de
EscuelasPromotoras de Salud (RAEPS)

- Un dia de cine.

-Proyecto de Formacion en Centros.

-Programa piloto Rosario Ustariz, para introducir el patués como
lengua vehicular.

-Programa Luzia Dueso.

-P.R.0.A. Programa de Refuerzo y Orientacién para el aprendizaje

para los Centros Publicos. Para la escuela de Benasque-
- Participacion en proyectos Erasmus.
- Proyectos de innovacion de Sostenibilidad y Esqui-estudio

- Realidad Sostenible.

Y Todos aquellos proyectos que puedan surgir a lo largo del curso, que
se consideren de interés pedagdgico para el CRA.
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Datos del Centro Educativo
Denominacion y Nombre
CRA ALTA RIBAGORZA
Domicilio Codigo del centro NIF
AVDA. DE LUCHﬂN, S/N 22005881 52218002
Localidad Provincia Cadigo postal
BENASQUE HUESCA 22440)
Email Telefono Fax
crabenasque@educa.aragon.es 974551180 974551180
Detalles del Plan de Formacion
Plataforma Educativa online del Centro Otra Plataforma Educativa online
Aeducar
Horario del Centro Horario del COFO dedicado a la formacion
0:00-14:00 Viernes, de 10 a 11 yde 11:30a 12:30
Necesidades Formativas ﬂ

R
® (4

Las necesidades formativas que se desean cubrir a través de actividades realizadas en el centro son:

o Formacion en ambientes.
+ Formacion en primeros auxilios y uso del DESA
o Formacion en resolucion de conflictos en el aula

¥

B PALABRAS DESARROLLADO FOR TINYMCE

Objetivos )

R
® (4

Formar al profesorado en los siguientes contenidos:

o Ambientes.
+ Primeros auxilios y uso del DESA
o Resolucion de conflictos en el aula
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0). OTROS

Gastos de funcionamiento

Se cuenta con la dotacion de la D.G.A. para gastos de
funcionamiento. La distribucion de dicha dotacion la economica

sera la siguiente:

o Tutores : 10 euros por alumno/a

Aulas: 100 euros por aula

A las escuelas de Cerler, Sahun y Laspaules se les asignara,

ademas, la cantidad de 200 euros.

o Especialistas:

e MUsica : 300 euros
e Ed. Fisica (Castején de Sos) 400 euros

e Ed. Fisica (Benasque) : 450 euros
eInglés : 200 euros
eFrancés : 150 euros
eReligidn : 150 euros

e Audicién y Lenguaje/ P.T. 300 euros

Estas cantidades son orientativas, ya que siempre que exista
una necesidad, se intentara cubrir. Asi mismo, se debera hacer

un gasto responsable y adecuado a las necesidades existentes.
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Ademas se pasara al alumnado la cuota de 30 euros por alumno/ay
curso, aprobada por el Consejo Escolar. Al margen de esta cuota, dado
que el material curricular de Patués se ha elaborado por las maestras del
area y se entregara fotocopiado, se cobrara 5 Euros en concepto de

fotocopias, a primer y segundo ciclo de Ed. Primaria.

Las aulas de infantil gestionaran su propio material colectivo,

cobrando la cuota que se determine cada curso.

Fiestas Locales:

o Escuela de Benasque: dias 10 de octubre y 19 de mayo.
o Escuela de Castejon de Sos: 13 de octubre y 20 de enero

o Escuela de Cerler: dias 10 de octubre y 19 de mayo.
o Escuela de Laspalles: dias 10 de octubre y 19 de mayo.

o Escuela de Sahin: 8 de septiembre y 23 de junio

P). SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de la programacién General Anual, se llevara de
forma sistematica en los claustros y en las reuniones de centro. En cada una de ellas,
se valorara el funcionamiento general y se plantearan las modificaciones o propuestas
de mejora de cada una de las actividades que se vayan realizando. Igualmente, la
comunicacién con el Equipo Directivo sera fluida, pudiendo hacerse propuestas y

valoraciones en todo momento a lo largo del curso escolar.
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Q) MEMORIA ADMINISTRATIVA ANUAL

PRESUPUESTO ECONOMICO CURSO 2022/23

= GOBIERNO
: DE AMGON LETRA A1: DE LOS RECURS0S

Diepartamento de Educacidn,
Cuttura y Deporte

Centro de Ensefianza: Colegiode Educacion Infantily Primaria
Nombre del Centro: AltaRibagorza (C.R.A. Benasque)

Cadigo de Centro: 22005881

Presupuesto que presenta D. /DRaBoro Tuset Boreda
Director/a del Centro Docente de caracter publico resefiado, correspondiente al periodo de referendia.

1.-SALDO INICIAL
2-RECURSOSPRESUPUESTOSC AA
3-0TROSRECURSOS
ComedaorEscolar
Legadosy Donaciones
Convenios
Prestacionde Senvicios
Yentadehienes
Usodeinstalaciones
Intereses Bancarios
Otrosingresos autorizados
4 -TOTALRECURSOSDEL PERIODO (2+3)
5-TOTALRECURSDSDISPOMIBLES (1+4)
R.C. Edificios y Otras Constuicciones
R.C. Maquinaria. Instalaciones v Uilaje
R.C. Elementos de Transports
R.C. Mobiliario yEnseres
R.C. Equipos paraProces os de Informacion
Material de Oficina
Suministros
Comunicaciones
Transportes
Primas de Seguros
Gastos Diversos
Trabajosrealizados por Ofras Empresas
Mobiliarioy Equipo
6.- TOTAL GASTOS

ANEXO I-A
PRESUPUESTO PARA EL CURSO 2021 - 2022
DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, CONCEPTO 229 Y OTROS RECURSOS

42201- 42301- 42302 - TOTAL
Ensefiarza (Innovaciony| Equidad
Infantily  |Participacion
Primara
33.080,07) 0,00 0,00 33.08007
164.823,000 45500 750,00 166.041.00
6.100,00 0,00 0,000 86.100.00
55.100.00) 0,00 000 65.100.00
0,00 0,00 0,00 .00
0,00 0,00 0,000 0.00
20.830,00 0,00 0,00 20.880.00
0,00 0,00 0,000 0,00
0,00 0,00 0,000 0.00)
20,00 0.0( 0.00) 20.00
100,00 0,00 0,00 100.00
280,923,000 488,00 750000 25214100
284.003,07] 458 00 75000 28522107
0,00 0,00 0,000 0.00
300,00 0,00 0,000 300.00
0,00 0,00 0,00 0,00
200,00 0,00 0,000 200.00
3.100,00 0,00 0,000 3.100.00
12,910,004 200,00 75000 13.860.00
70,655,682 0,00 0,000 70.655.62
50,00 0,00 0.00) 50.00
13.682,69 268,00 000 13.95069
0,00 0,00 0,008 0,00
468380 0,00 0,00) 46.838.0
124,000,001 0,00 000 124.000.00
12,288, 0,00 0,000 12 26675
284,003,107 453,00 750000 285.221007
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= GOBIERNO ANEXO | - B

—=DE ARAGON PRESUPUESTO PARA EL CURSO 2021 - 2022
Oy et ™ LETRA A2: DE LOS RECURSOS RECIBIDOS DEL DEPARTAMENTO

DE EDUCACION, COMCEPTOS DISTINTOS AL 229

Centro de Ensefianza: Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Nombre del Centro: Alta Ribagorza (C.R.A. Benasque)

Cadigo de Centro: 22005881

Localidad: Benasque

Provincia: Huesca

Presupuesto gque presenta O /Dfia Boro Tuset Borreda
Director/a del Centro Docente de caracter publico resefiado, correspondiente al periodo de referenda.

1.- SALDO INICIAL

[ 0,00
2-INGRES0S
Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte (42101)
Distintos alC. 229- Transferen.a Familias & Instituciones sinfines de lucro (Concepto 480].............| 1[]_292_5{]|
Innovaciaon y Participacion (42301)
Distintos alC. 225- Transferencias a Familias - Becas ComedorEscolar (Concepto 4580)............. 11.180.00
[ 21.472,50

3.- TOTAL RECURSOS DIPONIBLES (1+2)
Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte (42101)

Distintos alC. 229-Transferen. a Familias e Instituciones sinfines de lucro (Concepto 450). ... 10.292.50

Innovacion y Participacion (42301)
Distintos alC. 228- Transferencias a Familias - Becas ComedorEscolar (Concepto 450)............. 11.180.00
[ 21.472,50

4.- GASTOS
Servicios Generales de Educacion, Cultura y Deporte (42101)

Distintos alC. 229-Transferen. a Familias e Instituciones sinfines de lucro (Concepto 480). ... 10.292.50

Innovacion y Participacion (42301)
Distintos alC. 229- Transferencias a Familias - Becas ComedorEscolar (Concepto 480).............. | 11.180.00

[ 21.472,50




= GOBIERNO
== DE ARAGON

epartamento de Educacion, Cultura y Deporte
.R.A. ™ ALTA RIBAGORZA"

== GOBIERNO

=<DE ARAGON

Departamenta de Educaddn,
Culbura y Deporis

Centrode Ensenanza: Colegiode Educscion Infantily Primaria
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PRESUPUESTO PARA EL CURSO2021- 2022

LETRA B: DE LOS RECURSOS RECIBIDOS DE OTROS DEPARTAMENTOS DE

D.GA Y OTRAS ADMIMISTRACIOMES PUBLICAS

Mombre del Centro: Alta Ribagorzs [C.R.A. Benasgue)
Codigo de Centro; 22005821
Localidad: Benssque

Provincia: Huesca

1-

2-

Presupusstogue presenta D)./ Diia Boro Tuset Borreds

Director/ad 2l CentroDocente decaracter piblicoresehado, cormespondienteal pericdode refarencia.

SALDO IMICIAL

INGRE 505
- Daparamamoda Sanidad. ...

- Ayumtamiamo - Comador Esoolar. ...

G80,00

- Ayumambamia - Ofros Sastos. ...

150,00

- Diputackan Provindlal de Huasca - Ords Gasiis.....cuueeees

400,00

Minisiaria de Eucachin - Programa Srasmus. .............

0,00

- Minisiarkade Sducadan - Oras. ...

0,00

- Comara - Comeade Ssomar. ...

0,00

- TOTAL RECURSO S5 DISPONIBLES {1+2)

- GASTOS

- Raparadianas y Cansarvackan

- D2 Rap. y Cons. EXRG0s y Oiras Construcdanss.

0,00

| 1.230,00
1.94222

- D2 Repy Cons. Maguinana, instlacionss y Uilajs

0,00

- Da Rap. y Cons. Bamanios 92 Transpana

0,00

- Da Rep. y Cons. Mobllara y Gnsanas

0,00

- Da Fap. y Cons. Equipds para Procesas da Imfrmackin

0,00

- Material d2 Oficina...

0,00

- Sumlnlsiras...........

0,00

- Caomunlcaclanas.........

50,00

- Transparias............

0,00

- Primas da Saguros....

1.631.22

- Gaslas Dlvarsds.......

0,00

- Trabajas Reallzadoes pwr Otras Emprasas.

50,00

- Maomplliaria y Equipa..

50,00

161,00

1.542@
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= GOBIERNO ANEXO 1.D

. i
DE ARAGON PRESUPUESTO PARA EL CURSO 2021 - 2022
Departamento de Educacién, .

CUMME“‘” C=t LETRA C: RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Centro de Ensefianza: Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Nombre del Centro: Alta Ribagorza (C.R.A. Benasque)

Codigo de Centro: 22005881

Localidad: Benasque

Provincia: Huesca

Presupuesto que presenta D. /Diia Boro Tuset Borreda
Director/a del Centro Docente de caracter plablico resefiado, correspondiente al periodo de referendia.

Recursos Departamento de Educacion Recursos ofros
. Departamentos de
Concepto 229 Conceptos Distintos 229| pga y ofras TOTAL
y Otros Recursos Administraciones
Piblicas

1.- SALDO INICIAL 33.080,07 0.00 712,22 33.792,29
2-INGREZOS 252 141,00 21.472.50 1.230,00 274.843,50
3.- TOTAL RECURS0S 285.221.07 21.472 .50 1.942 22 308.635.79
DISPONIBELES (1+2)
4 - GASTOS 285.221.07 21.472.50 1.942 22 308.635.79




